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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw ds. ewaluacji kuratorium oswiaty. Ewaluacja polega na zaplanowanym i podporzadkowanym pewnym
rygorom metodologicznym zbieraniu oraz przetwarzaniu informacji o warunkach, przebiegu i skutecznosci dziatan
szkoty lub placéwki. Od listopada 2009 r. obowigzuje nowe rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym opisujgce
wymagania stawiane przez panstwo szkotom iplacéwkom edukacyjnym. Badania majg na celu okreslenie
poziomu spetniania wymagan (doktadne opisy wymagan znalezé mozna w zalgczniku do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego). Szkota
lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Wymagania podzielone zostaly na cztery obszary:

EFEKTY - tak nazwano grupe danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na r6znego rodzaju testach, egzaminach.

PROCESY - grupa danych, ktére informujg o procesach i dziataniach zachodzgcych i podejmowanych w szkole
(lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim
prowadzacych do pozgdanych efektéw.

SRODOWISKO - grupa danych informujgcych o sposobie wspoéipracy ze $rodowiskiem i funkcjonowaniu
w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdéw w procesie nauczania i uczenia sie.

ZARZADZANIE - grupa danych informujgcych o procesach zachodzacych na poziomie organizacyjnym
zapewniajgcych warunki do prawidiowego prowadzenia dzialan opisywanych w trzech poprzednich obszarach
i wynikajgcych z zarzadzania szkotg (lub placéwka).

W trakcie badania (ewaluacji) zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet, od: dyrektora szkoty (lub placowki),
nauczycieli, ucznidw, rodzicéw, partnerow szkoty (lub placéwki) oraz obserwacji szkoly (lub placéwki) i zajec
lekcyjnych przy wykorzystaniu réznych metod badawczych. Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki
o duzej wiarygodnosci, poniewaz jest profesjonalnie zaplanowana iwykonywana, a wykonawcy niezwigzani
z badang szkotg (lub placéwka) dajg gwarancje wiekszej obiektywnosci.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-11-2009 - 20-11-2009 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Bozena Puchala, Jacek Urban i Grazyna Samborek. Badaniem objeto 116 uczniéw (ankieta
i wywiad grupowy), 37 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i19 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoly, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, atakze obserwacje lekcji, placowki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary
dziatlania szkoly Ilub placowki: efekty dziatalnosci dydaktycznej iwychowawczej, procesy zachodzace
w szkole/placéwce, funkcjonowanie szkoty/placowki w sSrodowisku lokalnym i zarzadzanie szkota/placowka.
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Zespot Szkot Ekonomicznych - Technikum

Patron

Typ placéwki Technikum
Miejscowosc¢ Nowy Targ
Ulica Kowaniec
Numer 125

Kod pocztowy 34-400

Urzad pocztowy Nowy Targ
Telefon 0182665997
Fax 0182662623
Www zse.nowytarg.pl
Regon 49291179500000
Publicznos¢ Publiczna
Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 303

Oddziaty 11

Nauczyciele petnozatrudnieni 0

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale |[27.55

Liczba uczniéw przypadajgcych na

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo 12

Powiat 11

Gmina 01

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdédw na oSwiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluacji

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W Technikum Ekonomicznym w Nowym Targu analizuje sie wyniki egzaminu maturalnego iegzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Wyniki egzamindw sg analizowane w celu poprawy jakosci pracy
szkoly. Do analizy wynikébw egzaminéw zewnetrznych wykorzystuje sie réznorodne metody. W szkole
wykorzystuje sie zarowno metody analiz ilosciowych, jakosciowych jak i calosciowych. Metoda analizy iloSciowej
prowadzone jest poréwnywanie wynikow egzamindw dla poszczegdlnych klas w odniesieniu do uzyskanych
wynikéw przez inne szkoly w powiecie iw wojewddztwie. Metodg analizy jakoSciowej przeprowadzane jest
badanie wynikébw egzaminéw zewnetrznych. Badanie to jest przeprowadzane pod kgtem stopnia trudnosci
poszczegolnych pytan iwyodrebnienia obszar6w wiedzy iumiejetnosci sprawiajacych uczniom najwiecej
trudnosci. Z kolei metodg analizy calosciowej analizuje sie nastepujgce zmienne wynikow egzaminéw
zewnetrznych: wskazniki zdawalnosci egzaminu maturalnego, uzyskane nawejsciu wyniki staninowe
z poszczegOlnych przedmiotéw, wskazniki medialne dla poszczegoélnych przedmiotdéw z podzialem na klasy oraz
wyniki $rednie z danego przedmiotu w poszczegélnych oddziatach. Uczniowie szkoly nabywajg wiedze
i umiejetnosci okreslone w standardach egzaminacyjnych.

W szkole wdrazane sg wnioski z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Na podstawie tej analizy okre$lane
sg takze mocne strony szkoly i strony wymagajace rozwoju. Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikéw
egzaminu maturalnego i zawodowego przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Podjete przez szkote
dzialania w zakresie analizy tych wynikéw sg skuteczne. Dowodem natg skuteczno$¢ sg wyniki egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe uzyskiwane przez uczniéw szkoty. Odnotowano
ponadto znaczacy wzrost wskaznika zdawalnosci (rok doroku). Whnioski z analiz tych wynikédw sa
wykorzystywane réwniez do planowania organizacji i przebiegu proceséw dydaktycznych. W stosunku do lat
poprzednich, znacznie wiecej ucznidow szkoty zdaje przedmioty maturalne na poziomie rozszerzonym.

Nauczyciele przeprowadzajg analizy wynikow egzamindw zewnetrznych zaréwno zespotowo jak i indywidualnie.
Analiza ta ma nacelu zdiagnozowanie przyrostu wiedzy ucznidéw z uwzglednieniem takich wskaznikéw jak
staniny, $rednie modalne i mediany. Analize przeprowadza sie na poziomie usrednionych wskazan zaréwno
w kazdym cyklu egzaminacyjnym, jak i oddzielnie dla pojedynczych ucznidw. Jest to istotne z punktu widzenia
efektéw ksztalcenia szczeg6lnie wtedy, gdy uczniowie osiggneli stabsze wyniki w egzaminach prébnych. Analize
egzaminéw probnych przeprowadza sie na posiedzeniach rady pedagogicznej i w zespotach przedmiotowych.
W zakresie analizy wynikdw egzaminoéw zewnetrznych dokumentacje uzupetniajgca stanowig opracowane plany
(programy naprawcze) wraz z wnioskami. Przeprowadzona analiza wynikdw egzaminéw zmierza, miedzy innymi
do dokonania zmian w procesie edukacyjnym ipoprawy wynikbw egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe. W analizie wynikow egzaminéw zewnetrznych stosuje sie réznorodne
strategie analizy wynikéw pojedynczych uczniow.

Whnioski z analizy wynikdw egzamindéw zewnetrznych sa wdrazane iprzyczyniajg sie do wzrostu efektow
ksztatcenia. Wnioski te sg uwzgledniane w planach dydaktycznych nauczycieli. Dotycza one zaréwno zmiany
metod pracy, ilosci godzin przeznaczonych na utrwalanie umiejetnosci przez uczniéw jak iformutowania
wymagan edukacyjnych. W planach dydaktycznych nauczycieli uwzgledniane sa réznorodne zagadnienia.
Do priorytetowych zagadnien wtym planowaniu mozemy zaliczyé: odpowiedni dobér programéw i metod
nauczania, formutowanie wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem podstawy programowej i standardéw
egzaminacyjnych, opracowanie testow diagnozujacych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidéw oraz planowanie
zaje¢ dodatkowych przewidzianych dla maturzystow.
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Monitorowanie proceséw edukacyjnych z nastawieniem na wzrost efektywnosci ksztalcenia z wykorzystaniem
informatoréw maturalnych i zawodowych odnotowano takze w planie nadzoru pedagogicznego szkoty.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W szkole sg formutowane i wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw. Dotyczg one miedzy innymi: zmiany
metod nauczania, przygotowania programu naprawczego (np. w nauczaniu zawodu technik - handlowiec),
planowania zaje¢ dodatkowych z godzin do dyspozycji dyrektora. Dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania przez
ucznidw lepszych wynikow w nauce. Mozliwos¢ uzyskiwania przez uczacych sie lepszych wynikéw w nauce dajg
prowadzone dodatkowe zajecia dla maturzystébw oraz zajecia wyréwnawcze dla ucznidw majgcych trudnosci
w nauce. Nauczyciele zauwazajg i nagradzajg oraz promujg osiggniecia ucznidw stosujac motywacje pozytywng
ukierunkowang na ich aktywnos¢. W szkole motywuje sie uczniéw do rozwoju poprzez: dostrzeganie ich mocnych
stron, informowanie o osiggnieciach zespotéw klasowych iszkoly. Uczacy okazujg wiare w ucznidw, a szkota
stwarza im mozliwosci rozwoju. W szkole organizowane sa zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania
ucznidw oraz wspierajgce ich rozwéj zawodowy ikompetencje spoteczne. Dla uczniow uzdolnionych
organizowane sg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe przygotowujace ich do konkurséw i olimpiad. Natomiast
dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce organizowane sg zajecia wyrdwnawcze. Propozycje uczeszczania na te
zajecia otrzymujg zaréwno uczniowie klas pierwszych po przeprowadzeniu wstepnej diagnozy poziomu wiedzy
i umiejetnosci  z kluczowych przedmiotéw takich jak: jezyk polski, matematyka, jezyki obce, geografia.
Nauczyciele doceniajg i promujg osiggniecia uczniéw. Uczacy udzielajg miodziezy pomocy w rozwigzywaniu
réznorodnych probleméw i pokonywaniu przez nich trudnosci.

Wdrozenie wnioskéw wynikajacych z analizy osiggnie¢ uczniow spowodowalo wzrost efektdw ksztalcenia.
Swiadczg otym coraz lepsze osiagniecia ucznibw w egzaminach zewnetrznych. Dla przyktadu egzamin
maturalny zdatlo w tym ipoprzednim roku ok. 95% absolwentéw, a co trzeba podkresli¢ coraz wieksza ilosé
uczniéw zdaje egzaminy na poziomie rozszerzonym. Ponadto w zawodzie technik ekonomista nastgpit znaczacy
wzrost wskaznika poziomu zdawalnosci. Dostrzegane sg réwniez mozliwosci uzyskiwania przez uczacych sie
lepszych wynikdw w nauce. Wzrost efektéw ksztalcenia przyczynit sie do znaczacych osiggnie¢ uczniow
uzyskiwanych w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem zakresu
przedmiotéw zawodowych.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa.

Wedhtug wszystkich nauczycieli ocena w jakim stopniu uczniowie opanowujg wiadomosci i umiejetnosci opisane
w podstawie programowej jest bardzo wysoka. Na przestrzeni czasu ostatnich dwoéch lat szkolnych tylko jeden
uczen szkoly nie uzyskat promocji. W szkole diagnozuje sie i analizuje osiggniecia szkolne uczniéw uwzgledniajac
ich mozliwosci rozwojowe. W szkole stosuje sie wielopoziomowy system analizy ocen. Osiggniecia uczniéw sa
analizowane w odniesieniu do zespotow klasowych jako catosci oraz wszystkich uczniéw pojedynczo w okresie
pétrocza. Osiggniecia uczniéw sg analizowane takze w stosunku do wybranych specjalnosci.

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. W analizie tej uwzglednia sie zapisy
zawarte w wymaganiach edukacyjnych ze szczeglélnym uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji psychofizycznych ucznia. Dostosowania te wynikaja z opinii iorzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych. W procesie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego prowadzona jest kontrola
przestrzegania ustalonych w szkole zasad oceniania. Zostata ona ukierunkowana na sposoby oceniania,
stosowane metody pracy i ich skuteczno$¢ oraz wspieranie ucznia w indywidualnym rozwoju psychofizycznym.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni
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Komentarz:

Szkota wyrdznia sie réznorodnoscig i szerokim zakresem aktywnosci uczniow. Miodziez zglasza liczne inicjatywy
dotyczace rozwoju szkoly, ktére sa w zdecydowanej wiekszosci realizowane, a takze inicjatywy odnoszgce sie
do rozwoju ucznidow oraz wynikajgce z potrzeb Srodowiska lokalnego. Do inicjowanych irealizowanych przez
miodziez dziatan nalezg: wolontariat, akcje charytatywne prowadzone we wspoipracy z organizacjami
pozarzadowymi, dziatlania patriotyczne i obywatelskie. Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje fakt znaczacego
Zaangazowania sie ucznidw w wolontariat: co drugi uczen szkoty uczestniczy wtego rodzaju dziataniach.
Niewiele mniejsza liczba uczniéw angazuje sie w dziatania obywatelskie, patriotyczne, charytatywne. Uczniowie
licznie uczestniczg takze w zajeciach pozalekcyjnych oraz konkursach, olimpiadach izawodach sportowych.
Aktywne uczestnictwo uczniéw w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote potwierdzajg
wyniki badan ankietowych. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uczniéw, a takze rodzicéw uwaza, iz zajecia
organizowane przez szkote sg wciagajgce i angazujg miodziez. Fakt zaangazowania uczniéw w zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne potwierdzajg wszyscy ankietowani nauczyciele oraz obserwacja zaje¢. Prawie co trzeci
z ankietowanych uczniow uznat, ze w szkole interesujgce sg wszystkie zajecia pozalekcyjne; wiekszo$¢ ucznidéw
stwierdzita, ze przynajmniej czes¢ tych zajec jest interesujgca.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

W szkole respektowane sg normy spoteczne. Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami, ktore
okreslita szkota. Podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa systemowe. Prowadzona
jest wszechstronna, planowa, przemyslana iskutecznie stuzgca eliminowaniu zagrozen iwzmacnianiu
pozadanych zachowan analiza dziatan. Wraz z policja iinnymi partnerami realizowane sg  programy
wychowawczo - profilaktyczne: "Szkota bez Przemocy", "Szkota Promujgca Bezpieczenstwo" - w ramach ktérych
dokonuje sie wszechstronnych analiz poziomu bezpieczeristwa oraz postaw uczniowskich. Dziatania
wychowawcze i profilaktyczne szkoty modyfikowane sg w zaleznosci od dokonanej oceny sytuaciji wychowawczej:
dostosowywane sg metody pracy wychowawczej, formy wspoétpracy z rodzicami iinstytucjami wspierajgcymi
szkote w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych, dokonuje sie zmian w klasowych planach
wychowawczych. Corocznie, na podstawie diagnozy, modyfikowany jest program profilaktyki. W szczeg6lnych
sytuacjach, w miare potrzeby, w szkole wprowadzane sg sg programy naprawcze. Planujgc dziatania
wychowawcze w szkole uwzglednia sie inicjatywy uczniéw. Dotyczyly one miedzy innymi: zmian w kryteriach
oceny zachowania, tematyki godzin wychowawczych, rozwijanie form wolontariatu, podejmowania dziatan
charytatywnych we wspétdziataniu z podmiotami S$rodowiska lokalnego, wprowadzenia dla uczniéw zajec
z zakresu psychoedukacji.

Wysoki poziom respektowania przez ucznibw norm spolecznych potwierdzajg wyniki badan ankietowych.
Ankietowani uczniowie wskazujg na bardzo wysoki stopien poczucia bezpieczenhstwa podczas pobytu w szkole,
atakze naznajomo$¢ obowigzujgcych w szkole norm postepowania oraz na przestrzeganie norm przez
nauczycieli. Wypowiedzi ucznidw, rodzicow, nauczycieli, dyrektora, obserwacja placowki iniewielka ilos¢
udzielanych kar statutowych potwierdzaja, iz w szkole respektowane sg normy spoteczne.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziata zgodnie z koncepcja przyjeta przez rade pedagogiczna. Nauczyciele czujg sie wspotautorami
koncepcji. Z koncepcjg utozsamiajg sie uczniowie, rodzice i w duzym stopniu partnerzy szkoty. Koncepcja pracy
szkoly dotyczy trzech sfer. wychowania, pracy dydaktycznej iorganizacji. Gtdwne elementy koncepcji
wychowania to: zaspokojenie potrzeb uczniéw inauczycieli w zakresie bezpieczenstwa, samodoskonalenia,
osiggania wysokiego poziomu efektéw wychowania i ksztalcenia, wspotdziatanie wszystkich podmiotow szkoty
w atmosferze wzajemnego szacunku, rozwijanie zainteresowan uczniéw, dobre przygotowanie absolwentéw
do egzamindw i pracy zawodowej, ksztaltowanie u ucznidéw postaw patriotycznych i obywatelskich, poszanowanie
praw czlowieka izasad demokracji. Natomiast istotnymi elementami koncepcji pracy dydaktycznej sa:
podnoszenie efektéw ksztatcenia w zakresie podniesienia wynikbw nauczania i wynikbw egzaminu maturalnego
i zawodowego, otoczenie szczegdlna opieky i dziataniami dydaktycznymi uczniéw zdolnych i majgcych trudnosci
w nauce, eliminowanie stabych stron przebiegu procesu nauczania i efektow ksztatcenia, wzbogacenie warsztatu
pracy nauczycieli w tym poszerzenie stosowania tych informacji w procesie dydaktycznym.

Gléwne zatozenia dotyczace organizacji to przede wszystkim budowa sali gimnastycznej, modernizacja bazy
lokalowej, nowe kierunki ksztalcenia w szkole, troska o rozwoj zawodowy nauczycieli.

Uczniowie zapoznawani sg z koncepcjg podczas godzin wychowawczych (koncepcja wychowania, sylwetka
absolwenta), arodzice podczas spotkan-wywiadowek. Do opracowanej koncepcji dobierana jest tematyka
spotkan i prelekcji dla rodzicéw. Nauczyciele wszystkie swoje dziatania realizujace podstawowe funkcje szkoty
planuja z uwzglednieniem wypracowanej wspolnie przy wspétudziale rodzicéw i ucznidw koncepcji. Zatozenia
koncepcji sg widoczne w szkolnym programie wychowawczym, profilaktyki, w planie pracy szkoly iw planie
rozwoju.

Koncepcja szkoly jest analizowana i modyfikowana przez dyrektora inauczycieli. Dokonywanie modyfikacji
koncepcji zwigzane jest z diagnoza potrzeb uczniéw, lokalnego srodowiska i mozliwosciami szkoly. Zmiany te
przektadajg sie na poprawe efektow ksztatcenia i wychowania oraz zmiany organizacyjne. Szkota posiada dwa
certyfikaty z zakresu bezpieczenstwa i jest szkotg w ktérej uczniowie czujg sie bezpiecznie. W szkole jest wysoki
poziom nauczania. Nauczyciele sa bardzo zyczliwi, chetnie stuza pomoca, majg dobry kontakt z miodziezg oraz
cieszg sie zaufaniem uczniéw irodzicéw. Reaguja natychmiast na wszelkie niepokojgce sygnaty w zachowaniu
ucznidw, kontaktujg sie z rodzicami i skutecznie wspierajg w rozwigzaniu problemu (anoreksja, depresja). Bardzo
wspiera uczniéw irodzicow pedagog szkolny poprzez pomoc w kontaktach bezposrednich oraz organizowanie
zaje¢ z mtodziezg ipogadanek dla rodzicow. W szkole pomiedzy uczniami jest atmosfera kolezerskosci,
wzajemnej pomocy. Uczniowie licznie uczestniczg w réznorodnych dziataniach, akcjach, ucza sie aktywnosci
i postaw patriotycznych i obywatelskich. Chetnie biorg udziat w akcjach charytatywnych i przodujg wsrod szkot
w akcji krwiodawstwa.

Poszerza sie oferte ksztalcenia dostosowang do potrzeb uczniéw irynku pracy. Systematycznie zakupuje
pomoce dydaktyczne, sprzet iwzbogaca sie baze informatyczng. Dopasowano organizacje pracy szkoly
do przyjazdéw i powrotéw do domu miodziezy z odlegtych miejscowosci.

Na uwage zastuguje dbalosS¢ szkoly o jakosS¢ irozwoj koncepcii, otwarto$¢ na zmiany wynikajace z potrzeb
uczniéw i srodowiska, konsekwencja w realizacji i widoczne efekty. Koncepcja pracy szkoty uwzglednia ambicje
i kompetencje kadry pedagogicznej, wspoétgra z polityka paristwa, Srodowiska lokalnego i oczekiwaniami uczniéw
i ich rodzicow.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawag programowa. Szkolny zestaw programéw nauczania sktada sie
z programow, ktére zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Szkolny program
wychowawczy i profilaktyki opracowane zostaly na podstawie dziatan okreslonych w podstawie programowej
w zakresie pracy wychowawczej w taki sposob, by zgodnie z zapisami tej podstawy nauczyciele wspierajgc
rodzicéw w realizacji ich zadan wychowawczych umozliwili uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne
zycie irozwdj osobowy. Program profilaktyki zgodnie z zapisami podstawy programowej zostat dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz po uprzednim zdiagnozowaniu, do potrzeb i oczekiwan srodowiska.

Oferta edukacyjna w petni odpowiada potrzebom ioczekiwaniom uczniéw, zaréwno w aspekcie dziatan
dydaktycznych i wychowawczych oferowanych przez szkote podczas zaje¢ lekcyjnych jak i zaje¢ dodatkowych.
Zaréwno uczniowie jak i nauczyciele zwracajg uwage na: profesjonalne przygotowanie do zawodu i kolejnego
etapu edukacyjnego. Mocno rowniez zaakcentowane zostaly umiejetnosci zaspokojenia potrzeb ucznidéw
w zakresie rozwoju wlasnej osobowosci i nabywania umiejetnosci spotecznych. Rodzice uwazaja, iz szkota
zaspakaja potrzeby ich dzieci i pomaga im rozwija¢ zainteresowania.

Monitorowanie podstawy programowej odbywa sie poprzez:

- kontrole przez dyrektora planéw dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli pod katem realizacji podstawy
programowej

- hospitacje zaje¢ ze szczegllnym uwzglednieniem nabywania przez uczniéw umiejetnosci i wiedzy okreslonej
w podstawie programowej dla danego przedmiotu

- analize wynikéw nauczania, w tym wynikow egzaminéw zewnetrznych

- monitorowanie absencji nauczycieli iuczniébw pod katem zapewnienia systematycznej, miarowej realizacji
planéw dydaktycznych

- badanie wynikobw nauczania - okreslajgce stopien realizacji tresci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;.

Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozw0j zainteresowan ucznidéw. Wiele dziatan
szkoty wykracza poza ramy podstawy programowej. Jako przyktady mozna wymieni¢:

- opracowanie dla zawodu technik ekonomista autorskiego programu specjalizaciji

- opracowanie i wdrozenie programoéw "Bezpieczna szkofa", "Szkota promujgca bezpieczenstwo"

- wzbogacenie oferty realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych w zakresie rozszerzonym (oprécz geografii
i matematyki rowniez wiedza o spoteczenstwie)

- opracowanie iwdrozenie programu kot zainteresowan dla miodziezy, ktére pozwolg wyposazy¢ jg w wiedze
i umiejetnosci pozwalajace odnalez¢ sie na wymagajacym rynku pracy

- Koto przedsiebiorczosci IMPULS - promowanie postaw przedsiebiorczych, warunkujgcych aktywne uczestnictwo
W zyciu gospodarczym, podejmowanie wspotpracy w zespole i aktywnosci zawodowej

- Koto KOMPUTER & BIZNES - podniesienie kwalifikacji zawodowych uczniéw zwiekszajacych ich szanse
na rynku pracy, poznanie i obstuga nowych programéw ksiegowych

- poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych o zajecia rozwijajgce zainteresowania kulturalne, a nie tylko
przedmiotowe (zesp6t wokalny, koto teatralne, zespo6t taneczny).

Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom rynku. Szkota ksztalci w poszukiwanych kierunkach. Szkota aktywnie
wspoOtpracuje z instytucjami i pracodawcami. W opinii rodzicow szkota bardzo dobrze przygotowuje uczniow
do pracy.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:
Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole sg monitorowane, analizowane idoskonalone. Szkota prowadzi
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monitoring proceséw edukacyjnych w zakresie dydaktyki poprzez:

- hospitacje zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w zakresie okreslonym w planie nadzoru pedagogicznego

- obserwacje pracy nauczycieli i aktywnosci uczniéw w przejmowaniu odpowiedzialnosci za swojg nauke

- systematyczng analize wynikbw matur i egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w zawodach
technik ekonomista i technik handlowiec

- analize ilosciowg i jakosciowa ocen klasyfikacyjnych i promocyjnych

- kontrole realizacji podstawy programowej i wybranych programow nauczania

- zbieranie informacji o losach absolwentéw ze szczegélnym uwzglednieniem pracy zawodowej i kolejnego etapu
edukacyjnego.

Prowadzony przez szkote monitoring w zakresie wychowania i opieki polega na:

- kontroli realizacji przez nauczycieli przyjetych programéw: wychowawczego i profilaktyki oraz opracowanych
na ich podstawie planéw wychowawczych

- obserwacji i analizie zachowania ucznidéw

- ankietowaniu uczniéw zgodnie z przyjetymi planami ( zachowanie, postawy, zagrozenia, bezpieczenstwo)

- ewaluacji programéw wychowawczo - opiekunczych iedukacyjnych przyjetych do realizacji w szkole po
zaplanowanym etapie.

Pozyskuje sie informacje od rodzicow iod zewnetrznych instytucji dotyczace zachowania ucznidw lub ich
probleméw w zakresie doskonalenia zawodowego oraz kontroluje realizacje przyjetego planu doskonalenia
zawodowego (rocznego i wieloletniego).

Szkota prowadzi réwniez monitoring osiggnie¢ ucznidéw. Bada sie wyniki nauczania - testy diagnozujgce poziom
wiedzy iumiejetnosci uczniéw, probny egzamin maturalny izawodowy i kontroluje przestrzeganie zasad
oceniania w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem informacyjnej i motywacyjnej funkcji oceny. Promuje sie
sukcesy uczniéw na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym m.in. poprzez typowanie kandydatoéw do Stypendium
Prezesa Rady Ministréw, Nagrody Starosty, nagrody ksigzkowe dla najlepszych uczniéw, upublicznianie listy
najlepszych uczniéw. Szkota eksponuje puchary idyplomy uczniéw. Na tablicach informacyjnych opisane sa
sukcesy i osiggniecia uczniow.

W szkole analizuje sie wyniki monitoringu osiggnie¢ uczniéw przez dyrektora i nauczycieli.

Szkota wykorzystuje monitoring do podnoszenia jakosci i efektywnosci uczenia m. in. poprzez zmiane metod
pracy podczas lekcji, zmiane organizacji nauczania oraz wybdr programu nauczania, ktéry gwarantuje osiggniecie
sukcesu uczniéw na egzaminach i w procesie dydaktycznym.

Nauczyciele biorg pod uwage opinie ucznibw otym jak powinna wyglagda¢ nauka. Wspotpraca miedzy
nauczycielami a uczniami w zakresie doskonalenia procesow edukacyjnych dotyczy przede wszystkim programu
aktywnosci pozalekcyjnej i sposobu prowadzenia zaje¢, a takze tematyki zaje¢, udostepnianie fachowej literatury,
udzielania wskazowki do dalszej pracy, uwzglednianie na godzinach wychowawczych zaje¢ dotyczacych procesu
uczenia, efektywnosci uczenia sie, technik zapamietywania itp. Uczniowie wspoélpracujg z nauczycielami
przy przygotowaniu pomocy naukowych, prezentacji, referatéw. Kazda klasa ma forum, na ktorym publikujg
nauczyciele. Uczniowie majg mozliwos¢ indywidualnego korzystania z pracowni komputerowej ("Akwarium").
Wykorzystywane jest nauczania interaktywne, ana lekcjach sg stosowane metody nauczania rozwijajgce
aktywnos¢ uczniéw. Nauczyciele zachecajag ucznibw do samodzielnosci przy wykonywaniu zadan oraz
do aktywnosci. Nauczyciel tworzy uczniom w trakcie lekcji sytuacje, w ktérych moga rozwigzywa¢ problemy
lub byé badaczami. Uczniowie czesto nazajeciach pracujg w grupach oraz korzystaja z technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Szkota zapewnia rozwdj zainteresowan i potrzeb uczniéw poprzez bogata oferte
zaje¢ pozalekcyjnych, zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach oraz wspieranie uczniéw
z trudnosciami w nauce (zajecia wyrdwnawcze). Szkota wspiera samorzadnos$¢ uczniéw. Zdaniem ankietowanych
rodzicébw organizacja zaje¢ w szkole sprzyja uczeniu sie dzieci. Uczniowie uwazajg, ze nauczyciele biorg
pod uwage ich opinie o tym, jak powinna wyglada¢ nauka.

Nauczyciele informuja na biezaco rodzicow o wynikach w nauce, szybko interweniujg w uzasadnionych
sytuacjach, sg zainteresowani postepami uczniéw, ich zainteresowaniami, uzdolnieniami, proponujg réznorodne
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zajecia dodatkowe rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia wyréwnawcze. Rodzice uczestnicza w prelekcjach
o tematyce pozwalajgcej lepiej zrozumiec im swoje dzieci.

W szkole stosuje sie metody wspierania i motywowania ucznidéw w procesie uczenia sie poprzez:

- przestrzeganie ustalonych w szkole zasad oceniania, rzetelne wypetnianie przez nauczycieli obowigzkéw w tym
zakresie

- wlasciwie sformutowane wymagania edukacyjne uwzgledniajace zaréwno mozliwosci uczniéw jak i podstawe
programowa oraz standardy egzaminacyjne

- realizowanie celéw szkolnego oceniania takich jak: motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,
dostarczanie uczniom, rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych
uzdolnieniach

- przydzielanie uczniom zdolnym do wykonania dodatkowych zadan wymagajgcych wiekszego zaangazowania

- wspieranie uczniéw stabych podczas zaje¢ wyrownawczych.

Uczniowie otrzymujg informacje zwrotng o swoich wynikach, ktdra pomaga im sie uczyé. W opinii nauczycieli
ocenianie ucznibw motywuje ich do dalszej pracy. Uczniowie uwazajg, ze nauka jest zdecydowanie lub raczej
wazna oraz przyznaja, ze podczas lekcji analizuje sie przyczyny ich sukcesow i porazek w nauce. Uczniowie
otrzymuja i wykorzystujg w procesie uczenia sie informacje zwrotng, uzasadniajgca wystawiong ocene.

W opinii dyrektora i nauczycieli jako sukces w ramach realizacji proceséw edukacyjnych w szkole mozna okresli¢:
osiggniete wyniki w egzaminach zewnetrznych, poszerzenie oferty programowej szkoly i zawodowej oraz to, ze
absolwenci szkoty sg poszukiwani na rynku pracy i dostaja sie na studia wyzsze.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne sag efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotpracujg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Dziatania wychowawcze prowadzone przez
wszystkich nauczycieli sg jednolite, zgodne ze statutem szkoly iszkolnym programem wychowawczym.
Sformutowane wymagania edukacyjne uwzgledniaja wypracowane zespotowo kryteria, w tym rowniez kryteria
egzaminacyjne (znaczna cze$¢ nauczycieli jest egzaminatorami PKE w zakresie egzaminu maturalnego).
Wymiana doswiadczeh podczas lekcji kolezenskich umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ponadto nauczyciele wspéipracuja w ramach zespotow: zespotu przedmiotéw zawodowych, przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zespotu wychowawczego. Nauczyciele prowadzg analize programéw nauczania pod katem
jego zgodnosci z podstawg programowa, efektow ksztalcenia, skutecznosci metod pracy, sukceséw w pracy
dydaktycznej i wychowawczej. Ponadto podejmujg decyzje dotyczgce korelacji miedzyprzedmiotowych, dzielg sie
przyktadami dobrej praktyki w dziataniach wychowawczych idydaktycznych, aktywnie wspélpracuja
z pedagogiem szkolnym.

Wszyscy nauczyciele wspoipracujg przy analizie proceséw edukacyjnych zachodzgcych w szkole. Wprowadzane
zmiany dotyczace proceséw edukacyjnych w szkole nastepuja w wyniku wspélnych ustalern miedzy
nauczycielami.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztattuje sie postawy uczniéw

Komentarz:
Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniow
oraz z ich udziatem. Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazaja, ze wprowadzane modyfikacje dotyczgce dziatan
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wychowawczych wynikaja z potrzeb uczniéw. Uczniowie wspdlnie z wychowawca tworzg plan wychowawczy
na dany rok, maja wptyw natematyke godzin wychowawczych oraz mozliwosé zgtaszania uwag iwnioskow
do dyrektora, wychowawcy, pedagoga. Ponadto uczniowie mogli sie wypowiedzie¢ w ankiecie "Szkota w moich
oczach" opracowanej przez pedagoga szkolnego. Program wychowawczy i profilaktyki jest modyfikowany po
przeprowadzeniu diagnozy potrzeb uczniéw. Uczniowie uczestniczg wiec w ewaluacji powyzszych dokumentow.
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych nauczycieli wspieraja przeszkoleni przez szkolnego pedagoga
mediatorzy réwiesniczy (4 uczniéw). Z inicjatywy i potrzeb uczniéw w szkole dziata kétko psychologiczne, ktére
pomaga uczniom doskonali¢ wiedze psychopedagogiczng, pomocng w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i osobowosciowych. Ponadto uczniowie uczestnicza we wspéttworzeniu i modyfikowaniu
szkolnego systemu oddziatywan wychowawczych poprzez prace lub wspétprace z Samorzadem Uczniowskim.
Przyjety przez rade pedagogiczng irade rodzicbw Szkolny program wychowawczy powstat w oparciu
o przeprowadzong diagnoze uwzgledniajgcg opinie wszystkich podmiotéw i najwazniejszych partneréw szkoty
oraz zapisy podstawy programowej dotyczgce kompetencji wychowawczych. Na biezaco w kazdym roku
szkolonym dokonywana jest analiza sytuacji wychowawczej w klasach iwnioski ztej analizy wdrazane sg
do dziatan wychowawczych, a znajdujg one przetozenie w planach wychowawczych nauczycieli, uzgodnionych
z rodzicami i uczniami. Wywiad prowadzony przez pedagoga szkolnego z przedstawicielami takich instytucji jak:
policja, MOPS, GOPS, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, sad rodzinny, kuratorzy sadowi, gimnazja na temat
uczniéw iich $rodowiska rodzinnego pozwala pozna¢ ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specyficznymi trudnosciami wychowawczo-opiekunczymi. Z dokumentéw wynika, ze dziatania wychowawcze
sg monitorowane.

Analizy dziatan wychowawczych dokonuje sie podczas zebran zespolu wychowawczego poswieconego
omdwieniu sytuacji wychowawczej np. w danym oddziale, w okreslonych klasach lub w przypadku ucznia
sprawiajacego duze problemy wychowawcze. Przynajmniej dwa razy wroku podczas posiedzen rady
pedagogicznej dyrektor dokonuje analizy ogdlnej sytuacji wychowawczej szkoty oraz formutuje wnioski do dalszej
pracy. Oceny sytuacji wychowawczej dokonuje réwniez szkolny pedagog podsumowujac realizacje zadan
i dziatann okreslonych w szkolnym programie wychowawczym i profilaktyki. Ponadto ocena taka dokonywana jest
w zwigzku z udziatem szkoty w programach: Szkota promujaca bezpieczenstwo i Bezpieczna Szkota. Samorzad
uczniowski na koniec roku dokonuje analizy, wraz z wnioskami w zakresie realizacji okreslonych w planie pracy
zadan, w tym réwniez zadan wychowawczych.

Whioski z analiz sg wykorzystywane do modyfikacji dziatann wychowawczych. Przyktadowo w biezacym roku
szkolnym zwrécono uwage nalepsze przygotowanie przez wychowawcéw planéw wychowawczych, w petni
uwzgledniajacych szkolne programy (wychowawczy i profilaktyki) oraz skuteczniejsze egzekwowanie przez
nauczycieli obowigzkéw uczniéw i przestrzeganie ich praw. W roku szkolnym 2008/09 wdrozono szkolny
programu poprawy frekwencji, ktory po zakonczeniu dziatan jest monitorowany w biezacym roku szkolnym. Od
roku szkolnego 2008/09 organizuje sie systematyczne prelekcje dla rodzicéw i uczniéw z zakresu profilaktyki,
technik uczenia, radzenia sobie z problemami. Podjeto tez szerszg wspoiprace z partnerami szkoty w zwigzku
z realizacjg programow promujgcych bezpieczenstwo.

Spis pozadanych postaw ucznibw znajduje sie w statucie Zespotu Szkét Ekonomicznych oaz w zawartym
w programie wychowawczym szkoty wizerunku absolwenta. W szkole promuje sie przede wszystkim postawy
patriotyczne, prospoteczne, aktywnosci i odpowiedzialnosci, profesjonalizmu w ksztatconym zawodzie, szacunku
wobec innych, pomocy potrzebujacym, kultury osobistej. Uczniowie zgadzajg sie z tymi postawami, uwazajg je za
wazne. Uczniowie sg przekonani, iz majg wplyw na to, jakie postawy sg promowane w szkole.

Uczniowie majg udziat w tworzeniu systemu oddziatywan wychowawczych. Rodzice znajg i akceptujg postawy
promowane wsréd uczniéw przez szkote. Szkolny system oddziatywan wychowawczych jest spojny iw pei
adekwatny do potrzeb uczniéw.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Szkota podejmuje wiele dziatann zmierzajgcych do wyr6éwnania szans na osiagniecie sukcesu edukacyjnego
ucznidw. Oto kilka przyktaddw:

- podziat godzin i organizacja zaje¢ dodatkowych zostaly dostosowane do mozliwosci komunikacyjnych,

- szkola, majac nawzgledzie dojazdy uczniéw, otwarta jest od godz. 6.30 (uczniowie maja mozliwos¢
skorzystania z cieptego positku), a o godz. 6.45 rozpoczynajg sie zajecia dodatkowe - czas zostat dostosowany
do potrzeb uczniéw

- podczas zaje¢ wychowawczych, szczegoélnie w klasach czwartych nacisk zostat potozony na wzmocnienie
motywacji do nauki i preorientacje zawodowg

- egzekwuje sie wypetianie obowigzku nauki przez uczniébw do 18 roku zycia przy Scistej wspoipracy
z samorzgdem lokalnym

- szkota wystepuje z wnioskami o przyznanie stypendium socjalnego - w ostatnim roku ztozono piecdziesiat
wnioskéw do gmin oraz trzynascie wnioskow o stypendium w ramach wyrownywania szans mtodziezy wiejskiej,
sktadane sg tez wnioski o zasitki celowe do GOPS i MOPS, organizuje sie dozywianie, okolicznosciowe paczki
Zywnosciowe, pomoc rzeczowa.

W szkole istnieje system zindywidualizowanego motywowania miedzy innymi poprzez: zachecanie i angazowanie
uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach, realizacje na poszczegélnych zajeciach projektéw edukacyjnych,
motywowanie poprzez ocene, w uzasadnieniu ktérej zawarte sg elementy wskazujgce kierunek dalszego
dziatania, przydzielanie dodatkowych zadan, w ktérych uczen moze sie wykazaé swoimi zdolnoSciami,
predyspozycjami, zorganizowanie dla uczniow ko6t zainteresowan, zgodnie z ich oczekiwaniami i rozpoznanymi
predyspozycjami, prowadzenie zaje¢ dotyczacych technik uczenia sie. Szkofa organizuje tez dla uczniéw zajecia
wyréwnawcze. Wszyscy uczniowie, ktdrzy posiadajg opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej objeci sg
terapig pedagogiczng w zakresie dysleksji rozwojowej. Realizujg oni program "Ortografiti" pod kierunkiem
pedagoga szkolnego.

Szkota dokumentuje osiggniecia uczniéw (przedmiotowe, artystyczne, sportowe) oraz dziatania w zakresie pracy
charytatywnej. Informacje na ten temat zawierajg: strona internetowa szkoly, notatki prasowe, programy telewizji
lokalnej, protokoty komisji przedmiotowych. Dyplomy, wyréznienia i puchary sa eksponowane na terenie szkoty,
prowadzony jest tez rejestr osiggnie¢ ucznidow (udziatu w zawodach, olimpiadach, konkursach).

W szkole buduje sie postawy sprzyjajace nauce. Uczniowie (i ich rodzice) uwazaja,

iz majg wsparcie ze strony nauczycieli, ktérzy wierzg w ich mozliwosci.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wykorzystuje zasoby Srodowiska narzecz wzajemnego rozwoju. Wspotpracuje z licznymi podmiotami
dziatajgcymi w Srodowisku. Jej partnerami sg: lokalny samorzad, o$rodek pomocy spotecznej, centrum pomocy
rodzinie, inne instytucje samorzadowe, dom kultury, szkoly, biblioteki, organizacje pozarzadowe, rodzice, Kosciét,
przedsiebiorcy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, sad rodzinny, placéwki ochrony zdrowia, Urzad
Pracy, fundacje.

Szkota identyfikuje rzeczywiste potrzeby i mozliwosci srodowiska i odpowiada na nie podejmujac liczne dziatania
edukacyjne, obywatelskie, charytatywne, wolontariackie. Rozpoznajac potrzeby rynku pracy ksztatci uczniéw
w poszukiwanych zawodach, dostosowujgc oferte edukacyjna do potrzeb rynku oraz mozliwosci kontynuacji
ksztatcenia w najblizszym regionie. W zwigzku z potrzebami lokalnego $rodowiska szkota podejmuje liczne
dziatania charytatywne, obywatelskie, zajmuje sie ochrong pomnikéw pamieci narodowej, podejmuje wolontariat
w Swietlicy dla niepetnosprawnych. Szkota odpowiada na potrzeby rodzicOw wspierajac ich  w procesie
wychowania dzieci. Prowadzgc dziatania o charakterze prewencyjnym przy wspotpracy srodowiska lokalnego
(policja, rodzice, poradnia, osrodki pomocy spotecznej) wplywa na poprawe bezpieczenstwa. Szkota szeroko
korzysta z zasobow Srodowiskowych w procesach edukacyjnych. Z pomoca podmiotéw Srodowiska lokalnego
nauczyciele prowadzili liczne dziatania dydaktyczne i wychowawcze.

Szkota aktywnie dziala narzecz réznorodnych podmiotow dziatajgcych w lokalnym srodowisku. Wspotpracujgc
z podmiotami Srodowiska lokalnego udostepnia im na zasadach non-profit wtasne zasoby lokalowe i techniczne.
Szerokag wspotprace szkoly ze Srodowiskiem lokalnym potwierdzajg rodzice oraz przedstawiciele samorzadu
i partnerow szkoly. Wszyscy respondenci, atakze analiza dokumentéw szkoly, ukazujg aktywnoS$¢ szkoty
na rzecz wzajemnego rozwoju.

Nauczyciele i dyrektor oceniaja, jako korzystny dla rozwoju ucznidw, wpltyw wspotpracy z podmiotami sSrodowiska
lokalnego. Wspotpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym Srodowisku jest wysoce
satysfakcjonujgca - opinie takg wyrazili zaréwno przedstawiciele podmiotéw Srodowiska lokalnego jak i szkoty:
dyrektor i wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektow nauczania, wychowania iw
réznych formach wspotpracuje ze swoimi absolwentami. Wiekszos¢ pracodawcéw, u ktérych uczniowie szkoty
odbywajg praktyki jest absolwentami zespotu szkét. Absolwenci szkoly wspierajg jg czesto pomoca rzeczowa.
Szkota upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze na temat osiagnie¢ absolwentéw.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji, o czym swiadczg wyniki egzaminéw maturalnych oraz wysoka liczba
absolwentow podejmujacych studia. Zdecydowana wiekszos$¢ uczniéw w badaniu ankietowym stwierdzita, iz ma
poczucie, ze koriczac te szkote bedzie dobrze (lub bardzo dobrze) przygotowana do dalszej nauki.

Szkota przygotowuje takze do funkcjonowania narynku pracy: wdraza liczne innowacyjne dziatania, miedzy
innymi: program "Impuls" w zakresie przedsiebiorczosci, edukacje konsumencka, wielorakg wspoétprace
z Urzedem Pracy, psychologiem, doradcg zawodowym. Dobre przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania
na rynku pracy potwierdzajg wyniki egzaminéw zawodowych, przedstawiciele srodowiska lokalnego oraz rodzice.

Wypowiadajgcy sie w ankiecie uczniowie uwazajg sie w zdecydowanej wiekszosci za osoby samodzielne,
aktywne, samodzielnie podejmujace dziatania, lubigce kontakt zinnymi ludzmi. WiekszoS¢ ankietowanych
uczniéw lubi nauke i uznata sie za dobrych uczniéw.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:
W szkole promowana jest warto$¢ edukacji. Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej
oraz podejmowanych dziataniach i osiggnieciach, informuje  Srodowisko o celowos$ci i skutecznosci

podejmowanych przez nig dziatan.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczgce oferty edukacyjnej, jej dziatan i osiagnie¢ poprzez: informatory,
strone internetowa, tablice ogtoszen. Prezentuje sie w lokalnych mediach (w artykutach prasowych oraz lokalnej
telewizji) i podczas targéw edukacyjnych na terenie powiatu. Rodzice znajg r6znorodne osiggniecia szkoly i jej
uczniéw, sa informowani o celowosci i skutecznosci dziatan szkoty - tak wypowiada sie wiekszos$¢ ankietowanych
rodzicow. Osiggniecia szkoly ijej ucznibw znane sg rOwniez partnerom szkoly. Zdecydowana wiekszos¢
wypowiadajgcych sie w ankiecie rodzicOw uwaza, ze szkota wystarczajgco informuje o swoich osiagnieciach. Tak
twierdzg réwniez przedstawiciele lokalnego srodowiska.

Szkota promuje w Srodowisku potrzebe uczenia sie - prowadzi w lokalnej spotecznosci dziatania promujace
wartos¢ uczenia sie przez cale zycie, atakze dziatania stuzace budowaniu spoleczenstwa wiedzy. Wywiad
z przedstawicielami Srodowiska lokalnego, wypowiedzi rodzicow, atakze analiza dokumentéw wskazujg
szczegolnie na takie formy dziatah szkoly jak: szkolenia, akcje informacyjne, akcje spoteczne.

Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku: rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg
szkole jako dbajaca o jakos¢ ksztatcenia. Wszyscy rodzice udzielajacy odpowiedzi na pytanie ankietowe
zdecydowanie twierdzg, ze szkota dba o jako$¢ ksztalcenia. Potwierdzajg to takze rodzice uczestniczacy
w wywiadzie grupowym. Podobne zdanie prezentujg przedstawiciele srodowiska lokalnego. O dbatosci szkoty
0 jakos¢ ksztatcenia Swiadcza takze wyniki egzaminéw zewnetrznych, dobra opinia w Srodowisku lokalnym, fakt,
iz duza liczba uczniéw dostaje sie na studia oraz, ze absolwenci szkoly sg poszukiwani przez pracodawcow.
Partnerzy szkoty oraz przedstawiciele samorzadu oceniajg wysoko starania szkoly zmierzajace do tego, aby
umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich mozliwosci.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice sg partnerami szkoly, sg zaangazowani we wspoiprace ze szkolg. Wspéipraca ta jest wszechstronna
i ma réznorodne formy.

Rodzice uwazajg, iz majg duzy wplyw na dziatania szkoty. Decyzje, na ktore rodzice mieli najwiekszy wpltyw to
m.in.: adaptacja pomieszczen administracyjnych na cele dydaktyczne, zakup pomocy dydaktycznych z funduszy
rady rodzicow, aktywny udziat w programach profilaktyczno - wychowawczych.

Rodzice czuja sie poinformowani o rozwoju ich dzieci: wszyscy rodzice odpowiadajgcy na pytanie ankietowe
podaja, iz czujg sie wystarczajgco poinformowani przez szkote natemat sukcesOw swojego dziecka/ swoich
dzieci; takze podczas wywiadu grupowego rodzice stwierdzili, iz sg bardzo dobrze informowani przez szkote
0 rozwoju ich dzieci.

W szkole stosowane sg rozne formy wspierania rodzicéw: pomoc pedagoga szkolnego, prowadzenie warsztatow
psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, pomoc Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
poradnictwo wychowawcze, $wiadczenie opieki socjalnej, wspéipraca z poradniami specjalistycznymi, w tym
Poradnig Zdrowia Psychicznego, Poradnia Odwykowg, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, wspOtpraca
z parafig, kuratorami sgdowymi, profilaktyka zachowan ryzykownych, zajecia wychowawcze dla uczniéw,
prelekcje dla rodzicéw o tematyce zgodnej z potrzebami i oczekiwaniami zgtoszonymi przez rodzicéw, godziny
wychowawcze o tematyce uwzgledniajgcej opinie isugestie ucznidw iich rodzicéw. Nauczyciele wspierajg
rodzicbw poprzez utrzymywanie statego kontaktu, poznanie sytuacji zyciowej wychowankéw iich rodzin,
prowadzenie, w zaleznosci od potrzeb, indywidualnych lub grupowych spotkan zrodzicami, stuzenie radg
i wsparciem w sytuacjach problemowych, doradzanie, gdzie rodzice moga szukac wsparcia.

Szkota pozyskuje iwykorzystuje opinie rodzicow natemat swojej pracy. Rodzice sg zachecani przez szkote
i korzystajg z mozliwo$ci dzielenia sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania, a nauczyciele
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i inni pracownicy szkoty sg otwarci na opinie rodzicow.

Szkota umozliwia rodzicom kontaktowanie sie zjej dyrekcjg inauczycielami. Rodzice sg poinformowani
0 zebraniach oraz o dniach i godzinach, w ktérych mogg porozmawia¢ z rodzicami indywidualnie.

Opinie rodzicéw majg wptyw na dziatania szkoly - tak twierdzg rodzice, nauczyciele i dyrektor szkoty. Podajg oni
nastepujace przyktady dziatan szkoty, na ktére rodzice mieli wptyw: remont szkoty, zakupy do biblioteki, tematyka
prelekcji dla rodzicéw, oferta zaje¢ pozalekcyjnych, pomoc rzeczowa i finansowa dla uczniéw.

W wywiadzie grupowym rodzice podkreslali ogromne zaangazowanie nauczycieli, w tym szczegdblnie pedagoga
szkolnego, oraz kompetencje nauczycieli w udzielaniu wsparcia rodzicom w wychowaniu.

Wszyscy rodzice udzielajgcy odpowiedzi na pytanie ankietowe stwierdzili, iz nauczycielom i innym pracownikom
szkotly zalezy na wspotpracy z rodzicami.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: W szkole wspoitpracuje sie w zespotach

Komentarz:

W Technikum Ekonomicznym w Nowym Targu nauczyciele wspéitpracuja zespotowo. Nauczyciele wspoéinie
planujg dziatania podejmowane w szkole rozwigzujgc problemy i doskonalgc metody i formy wspéipracy. Zespoty,
w ktérych pracach uczestnicza nauczyciele w szkole sg zdecydowanie skuteczne w osigganiu swoich celow.
Liczba tych zespotéw jest odpowiednia do potrzeb szkoly, a uczestnictwo w pracach tych zespotéw jest
przydatne w praktyce. Powyzsze opinie ankietowanych nauczycieli odnalazty potwierdzenie w wywiadzie
z dyrektorem i w wywiadzie grupowym z nauczycielami.

Nauczyciele pracujgc zespotowo analizujg efekty swojej pracy. W szkole funkcjonujg zespoty programowe,
problemowe oraz powotane do realizacji okre$lonego zadania. Nauczyciele pracujg w nastepujacych zespotach
programowych: tresci nauczania, wychowawczych, profilaktycznych, pracujgcych w jednym oddziale oraz
w zespotach problemowych: przedmiotdw zawodowych, przedmiotow ogdInoksztatlcgcych iwychowawcow.
W szkole przeprowadza sie analize efektow pracy tych zespotow. Praca zespotow i jej efekty oceniane sg przez
kierownictwo szkoly. Zespoty i uczestniczacy w ich pracach wszyscy nauczyciele dokonujg oceny wynikow swojej
pracy stosujac regularne procedury ewaluacyjne. Jeden z nauczycieli stwierdzit, ze dokonuje spontanicznej
refleksji nad efektami swojej pracy po jej zakonczeniu lub jakiegos jej etapu. Zdecydowana wiekszos¢ dziatan
planowana jest w szkole wspolnie z innymi nauczycielami. Wyrazone opinie nauczycieli na ten temat odnalazly
potwierdzenie zaréwno w wywiadzie z dyrektorem jak i w wywiadzie grupowym z nauczycielami, w ktérym to
wskazano réwniez naudziat pedagoga w rozwigzywaniu tych probleméw. Nauczyciele sg zaangazowani
w prace zespotow szkolnych. Dyrektor podobnie jak i zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli wysoko ocenili stopienh
zaangazowania wszystkich nauczycieli w prace tych zespotow. Wiekszos¢ nauczycieli zauwaza, ze wkiad
w prace tych zespotow jest duzy i odpowiednio bardzo duzy.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod

i form wspétpracy. Wszyscy nauczyciele brali udziat w szkoleniach wewnetrznych.

W szkoleniach zewnetrznych wzieta udziat zdecydowana wiekszosé nauczycieli.

W programach szkolen wewnetrznych przeprowadzonych w ostatnich dwéch latach dominowata nastepujgca
problematyka: wspOtpraca miedzy pracownikami szkoty (nauczycielami), wspéipraca z uczniem irodzing
w sytuacjach problemowych, przygotowanie ispos6b prowadzenia godziny wychowawczej. Pracownicy
niepedagogiczni uczestniczyli wspdlnie z nauczycielami w wybranych szkoleniach dotyczacych doskonalenia
pracy zespotowe;.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny

Komentarz:

W Technikum Ekonomicznym w Nowym Targu sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny zgodnie
z wymaganiami Ministerstwa Edukacji Narodowej. Nauczyciele sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng
podejmowang w szkole. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem prawie wszystkich nauczycieli
pracujacych w szkole. Na obecnym etapie ewaluacji pilotazowej nauczyciele zaangazowali sie w proces ewaluacji
zewnetrznej ichetnie podejmowali dziatania zwigzane z prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej. Wszyscy
nauczyciele sa angazowani w prowadzenie diagnoz, badan, analiz oraz monitorowanie przebiegu proceséw
edukacyjnych. Nauczyciele w wiekszosci jako powody angazowania sie w ewaluacje wewnetrzng wskazali jej
niezbednosé, potrzebe poprawy wtasnej pracy, a takze to, ze przekonanie sie do niej zawdzieczaja dyrektorowi.

W szkole wdrazane sg wnioski wynikajgce z realizacji ewaluacji wewnetrznej. Zmiany w funkcjonowaniu szkoty
wprowadzone w oparciu 0 sprawowany nadzér pedagogiczny sg wykorzystywane do rozwoju szkoty. Dla poparcia

MINISTERSTWO M uNA uoPESKA H S 16720
KAPITAL LUDZKI EDUKACII "}(’ JAGILELLONSKI  EURDPESSKI tr,
HARDDOWA STEATIGIA SROINGSCI s NARODOWEJ e e I“I FUNDUSZ SPOLECZNY



realizacji tego wymagania nalezy wymieni¢ nastepujace z nich: modyfikowanie organizacji zaje¢ dodatkowych
i wyrébwnawczych, zmiany w przebiegu proceséw edukacyjnych (w tym metod nauczania), budowanie programow
naprawczych, opracowanie kontraktu wewnatrzklasowego. Nauczyciele analizujg ankiety ewaluacyjne uczniéw
ukierunkowujgc swoja ocene pracy na: metody pracy, atrakcyjno$¢ zaje¢, organizacje pracy na zajeciach
lekcyjnych. Ocena organizacji pracy nauczycieli odnalazta potwierdzenie w opiniach wyrazanych przez uczniéw
w ewaluacji zewnetrznej. Uczniowie w szkole zaobserwowali dobrg organizacje pracy, porzadek panujacy
w szkole oraz przestrzeganie zasad. Uczniowie w opiniach tych wskazywali najczesciej odpowiedzi Swiadczace
otym, ze lubig podejscie nauczycieli do uczniéw (zawsze sa gotowi przyj$¢ im z pomoca), okazywang im
wyrozumiatos$¢, sprawiedliwosé w ich traktowaniu, duzg kompetencje, umiejetnos¢ wyjasnienia tematu lekcji,
poje¢, ich watpliwosci. Ponadto uczniowie lubig nauczycieli za to, ze mozna porozmawia¢ z nimi o0 wszystkim.
Lubig ich za stworzong rodzinng i przyjazng atmosfere panujaca w klasie i szkole oraz za poczucie humoru
niektorych z nauczycieli. Dyrektor szkoty w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego winien uwzglednic¢
réwniez pojedyncze opinie uczniow Swiadczace o tym czego w szkole miodziez nie lubi. Uczniowie odpowiadali,
ze nie lubig podawania powodu nieobecnosci - nawet jednodniowej. Uczniowie stwierdzajg, ze sa petnoletnimi
a muszg usprawiedliwia¢ nieobecnosci za posrednictwem rodzicéw. Uczniowie nie lubig takze tego, ze za kazde
wykroczenie sg kary w postaci punktow ujemnych, ktére majg wplyw na ocene z zachowania. Natomiast bardzo
dobrze ocenione zostato przez wszystkich pozostatych respondentéw zaréwno w wywiadach jaki i ankietach
wymaganie dotyczgce zarzgdzania i organizowania pracy szkoty przez panig dyrektor.

W ramach prac zespoléw przedmiotéw zawodowych, ogolnoksztalcgcych, atakze nauczycieli pracujgcych
w danej klasie przeprowadza sie ewaluacje wewnetrzng. Wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sa w peini uwzgledniane istluza do wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu szkoty. Wdrozenie tych wnioskéw przejawia sie miedzy innymi w zmianach metod nauczania.
Zmiany te sg zgodne z zaleceniami wynikajacymi z hospitacji lekcji. Do wprowadzonych zmian w funkcjonowaniu
szkoly zaliczy¢ nalezy: modyfikacje statutu i programu profilaktycznego, petniejsze wykorzystywanie technologii
informatycznych i komunikacyjnych. Jako dominujgca metode pracy nauczycieli na zajeciach lekcyjnych przyjeto
metody aktywizujace.

Wdrozono takze pozostate wnioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Do wdrozonych
wnioskéw z tych analiz zaliczy¢ z kolei nalezy: staranne wypetnianie dokumentacji przebiegu nauczania,
przestrzeganie ustalonych w szkole zasad oceniania, wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli, wspieranie
ucznidw majacych trudnosci w nauce, motywowanie uczniéw zdolnych do wzmozonego wysitku poprzez
zapewnienie im petnych mozliwosci rozwoju. Wiekszy nacisk potozony zostat w szkole takze na analize
jakosciowa i przyrost wiedzy uczniéw. Priorytetowymi zagadnieniami dotyczgcymi wdrazania wnioskow
wynikajacych  ze sprawowanego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stalo sie zwiekszenie efektow
ksztatcenia poprzez lepsze przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego i zawodowego oraz diagnozowanie
zbieznosci ocen promocyjnych z osigganymi przez ucznidéw wynikami na egzaminach zewnetrznych.

W szkole corocznie analizuje sie wyniki egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe. Whnioski ztych analiz sluzg wdrazaniu zmian. Oczekiwane zmiany w funkcjonowaniu szkoty
przejawiajg sie w zmianach sposobu dokonywania analizy wynikbw egzamindéw zewnetrznych. Wdrozenie
wnioskéw wynikajacych ztych analiz przyniosto szkole sukces w postaci znaczacego wzrostu wskaznika
zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych. Przyktadowo dla zawodu technik ekonomista wskaznik ten wzrést (rok
do roku) 046%. W roku szkolnym 2008/09 ogélny wskaznik zdawalnosci wynidst 88, 4%. Réwnie
satysfakcjonujgce dla szkoty sa dobre wyniki osiggane z przedmiotéw obowigzkowych - przyrost Sredniego
wyniku 0 5% przy ogélnym wyniku zdawalnosci ok. 60%. Rosnie udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych,
szczegolnie z zakresu przedmiotéw zawodowych.

Z badan przeprowadzonych przez szkofe, a dotyczgcych loséw absolwentdéw wynika, ze wiekszos¢ absolwentéw
szkoly (55%) podejmuje dalszg nauke na studiach dziennych Ilub zaocznych, gtéwnie na kierunkach
ekonomicznych, a 40% absolwentéw podejmuje prace w swoim zawodzie. Nieliczni absolwenci szkoty podjeli
prace za granicg poza wyuczonym zawodem.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: W szkole istniejg odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

W szkole wystepuja pewne braki w warunkach lokalowych szkoty i nieliczne braki w zakresie jej wyposazenia.
W szkole jednak istnieja odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie wystarczajgce do zrealizowania przyjetych
w szkole programéw nauczania i podstawy programowej. Na pierwszym planie brakéw lokalowych odnotowano
brak sali gimnastycznej. Aktualnie zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w holu wejscia gtéwnego
do szkoly ina korytarzu na pietrze. Pomimo braku sali gimnastycznej uczniowie realizujg w peini podstawe
programowg z wychowania fizycznego dzieki odpowiednio dobranemu do warunkéw lokalowych programowi
nauczania. Dzieki podejmowaniu przez szkote skutecznych dziatan majgcych na celu wzbogacenie lokalowe
inwestycja budowy sali gimnastycznej zostata wpisana w budzet Powiatu Nowotarskiego narok 2010 r.
W ubiegtym roku szkolnym rozpoczeto prace przygotowawcze do budowy sali gimnastycznej.

W dalszych planach poprawy wyposazenia szkoly wskazano potrzebe uzupetnienia niewielkich brakéw
dotyczacych pomocy dydaktycznych. Ponadto rodzice podczas wywiadu wskazywali na brak internatu, z ktérego
mogliby skorzysta¢ uczniowie dojezdzajacy do szkoty z dalszych odlegtosci. Partnerzy szkoty odnotowali z kolei
brak odpowiedniego parkingu. Zniwelowanie brakoéw staje sie szansg na rozwéj szkoty, a ich uzupetnienie obok
inwestycji budowy sali gimnastycznej zapisane zostato w planie rozwoju szkoty.

Nauczyciele w ramach oceny warunkéw lokalowych winni uwzgledni¢ opinie ucznidéw $wiadczace o tym, czego
w szkole miodziez nie lubi. Uczniowie najczesciej nato pytanie otwarte odpowiadali, ze nie lubig: ¢wiczen
w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego na korytarzach, przebierania obuwia (przez caty rok), wczesnej pory
rozpoczecia zaje¢. Uczniowie wskazywali rowniez nato, ze nie lubig braku mozliwosci swobodnego wyjscia
na przerwach poza teren szkoty oraz matych szatni.

Szkota podjeta skuteczne dziatania zmierzajace do wzbogacenia warunkoéw lokalowych i jej wyposazenia. Celem
tych dziatan byla poprawa warunkoéw realizacji przyjetych programéw nauczania i poszerzania oferty zajeé. Dla
potwierdzenia realizacji tego wymagania podjeto nastepujace dziatania: dokonano wymiany pietnastu
komputerow z pelnym oprogramowaniem specjalistycznym do nauczania w trzech zawodach, przeprowadzono
adaptacje pieciu pomieszczen pozyskujac wten sposéb trzy nowe pomieszczenia. W zwigzku z planowanym
uruchomieniem nowego kierunku technik hotelarstwa, zakupiono program komputerowy dla recepcji oraz lade
recepcyjna, atakze dwie kasy fiskalne. Dokonano réwniez zakupu dwéch rzutnikéw multimedialnych i laptopow,
a ostatnio tablicy aktywnej, multimedialnej i kolejnych komputeréw.

Szkota jest modernizowana. W zakresie inwestycji zewnetrznych przeprowadzono w szkole remont dachu,
a w zakresie inwestycji wewnetrznych dokonano wymiany os$wietlenia. Systematycznie prowadzone sg remonty
klas i korytarzy, estetycznie urzadzane sg pomieszczenia sanitarne. Na podkreslenie zastuguje fakt duzej
dbatosci przez miodziez o powierzone mienie izasoby szkoly. Warunki lokalowe szkoty zostaty ocenione
w wiekszosci wynikéw pochodzacych z ankiet jaki i wywiadow jako dobre. Natomiast bardzo dobrze oceniona
zostata dbato$¢ o baze i wyposazenie szkoly. W zakresie wprowadzenia oczekiwanych zmian organizacji zaje¢
lekcyjnych w szkole odnotowano nauke na jedng zmiane.

Po analizie wynikbw badan mozemy jednoznacznie stwierdzi¢, ze szkota jest bezpieczna. Wazna funkcje
w zakresie dalszej realizacji tego oczekiwania petni zatozony w szkole monitoring.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whioski z ewaluaciji:

Koncepcja pracy szkoly uwzglednia potrzeby uczniéw, oczekiwania srodowiska lokalnego oraz ambicje
i kompetencje nauczycieli.

Konsekwencja w realizacji koncepcji ma wptyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Wysokie wyniki nauczania oraz sukcesy wychowawcze szkoty sa efektem m.in. widocznej wspotpracy w radzie
pedagogicznej oraz pracy zespotowej nauczycieli zwigzanej z wdrazaniem wnioskéw wynikajacych z ewaluacji
wewnetrznej.

Wzrost efektéw ksztalcenia szkota zawdziecza wspOtpracy nauczycielskich zespotow zadaniowych opartej
na analizie wynikbw egzaminacyjnych oraz wykorzystywaniu wnioskow do wspdlnego planowania i wdrazania
przebiegu proceséw dydaktycznych.

Szkote charakteryzuje duza aktywno$¢ uczniéw dotyczaca zaréwno zaje¢ dydaktycznych jak idziatan
pozalekcyjnych. W dziataniach pozalekcyjnych na wyréznienie zastuguje zaangazowanie w dziatania zmierzajgce
do poszerzenia wiedzy, otwarcie na potrzeby Srodowiska lokalnego, r6znorodno$¢ podejmowanych dziatahn oraz

bardzo liczny udziat uczniéw w akcjach charytatywnych.

Uczniowie znajg i przestrzegaja obowigzujace w szkole normy postepowania oraz wykazujg bardzo wysoki
stopien poczucia bezpieczehstwa.

Szkota nalezy do placowek zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo. Systemowe dziatania profilaktyczne
i wychowawcze przyczyniaja sie do respektowania przez ucznibw norm spotecznych iich poczucia
bezpieczenstwa.

Oferta edukacyjna umozliwia uczniom zwiekszenie szans edukacyjnych oraz rozwdj zainteresowan i talentéw.
Szkota skutecznie motywuje uczniéw do nauki oraz promuje ich osiggniecia i sukcesy.

Szkolny system oddziatywan wychowawczych jest spéjny i adekwatny do potrzeb uczniow.

W szkole promuje sie przede wszystkim postawy patriotyczne, prospoteczne, szacunku wobec innych, kultury
zachowania, a takze odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i dazenie do profesjonalizmu w ksztalconym zawodzie.

Szkota szeroko wspétpracuje z licznymi podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym. Identyfikuje potrzeby
i mozliwosci oraz wykorzystuje zasoby wtasne i Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju. Wspéipraca szkoty
i podmiotow Srodowiska lokalnego jest wysoce satysfakcjonujgca dla jej partneréw.

Raport sporzadzili:
Bozena Puchata
Grazyna Samborek

Jacek Urban
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