REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy od 30 wrzesnia 2015 r.

w Zespole Szkol Ekonomicznych w Nowym Targu

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z =zakladowa organizacja zwiazkowa
na podstawie:

1.

10.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych -
tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 r. (Dz. U. 2015 poz. 111).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. (w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych - ( Dz. U. nr 43 poz. 349)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - tekst ujednolicony z 2014 r.
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 )

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 1911 1198
oraz z 2015 r. poz. 357 1 1268)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997 nr 88 poz. 553 ze
zmianami).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r.
poz. 396)

Ustawy z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o podatku od towarow 1 ustug oraz
ustawy — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2015 poz. 605)

Ustawy z 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. rok 2001 nr 79, poz. 854
ze zmianami)

Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych - tekst
jednolity ( Dz. U. Z 2000 r. nr 14 poz. 176 ze zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zmianami)



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem

okresla:

a)

b)
c)

[S—

W

zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i gospodarowania jego
srodkami,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy socjalnej i mieszkaniowe;,
cele, na ktore przeznacza si¢ srodki funduszu.

§2.

Tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.
Fundusz jest tworzony corocznie z odpisu podstawowego obciazajacego pracodawce.

. Zrédlami funduszu sa:

1) dla nauczycieli — odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 Karty
Nauczyciela,

2) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim (lub w drugim poétroczu, jesli stanowilo to kwote wyzsza) na kazdego
pracownika administracji i obslugi w przeliczeniu na etaty,

3) dla emerytéw 1 rencistow nauczycieli — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,

4) dla emerytur 1 rencistow, ktorzy nie byli nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w pkt. 2, na kazda osobg,

5) zwigkszenia, ktérych zrodtami sa:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,

b) odsetki od sumy zdeponowanej na rachunku bankowym,

c) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe oraz
zwroty tych pozyczek.

d) przychody ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji §rodkoéw trwatych shuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zakladowych obiektéw socjalnych,

e) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 3.

Srodkami  zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (zf§s) administruje
pracodawca (Dyrektor) Zespotu Szkét Ekonomicznych (ZSE).

Dyrektor szkolty moze powota¢ komisj¢ doradcza skladajaca si¢ z przedstawicieli
pracownikow, emerytow ZSE oraz przedstawicieli zwiazkoéw zawodowych, ktora
bedzie wspierata go w zakresie przyznawania §wiadczen z Funduszu.

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nastgpuje w drodze
uzgodnienia pomiedzy Dyrektorem a przedstawicielem zaktadowej organizacji
zwiazkowej posiadajacym pisemne pelnomocnictwo w tym zakresie.



§ 4.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, do ktérego
prowadzona jest oddzielna analityka.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Koszt prowadzenia rachunku bankowego obciaza pracodawce, tj. Zespot Szkot
Ekonomicznych.

. Ze $rodkow funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyplacane jest
nauczycielom $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku.

Pozostate srodki funduszu po wyptaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom
zostaja podzielone:

a) 70% na cele socjalne,

b) 30% na pozyczki mieszkaniowe.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu co
najmniej 75% rownowarto$ci odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrze$nia
pozostata czes¢, tj. 25% naliczenia wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

§ 3.

Do konca lutego kazdego roku Dyrektor opracowuje w uzgodnieniu
z przedstawicielem zakladowej organizacji zwiazkowej roczny plan rzeczowo-
finansowy zf§s na dany rok kalendarzowy (zat. nr 1).

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje komisja w sktadzie:

a) dyrektor lub w jego imieniu upowazniony przedstawiciel,

b) przedstawiciel zwiazku zawodowego dziatajacego w placowce posiadajacy pisemne
upowaznienie swojej zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron (tj. pracodawcy i strony
zwiazkowej).

Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczenia (dofinansowania) ze $rodkow funduszu
uzalezniona jest od sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej.

Wykaz przyznawanych $wiadczen socjalnych znajduje si¢ u Dyrektora do wgladu
0s0Ob zainteresowanych.

Komisja doradcza spotyka si¢ w ostatnim tygodniu kazdego kwartalu i w miarg
potrzeb.

Komisja w skladzie: dyrektor i przedstawiciel zwiazkow zawodowych spotyka sig
w ostatnim tygodniu kazdego kwartatu i w miarg potrzeb.

Przyznanie $wiadczenia, z wyjatkiem $§wiadczenia urlopowego, nastgpuje na pisemny
wniosek pracownika lub innych oséb wymienionych w § 8, ztozony w sekretariacie
ZSE.

Wzory wnioskéw stanowia zalaczniki do niniejszego regulaminu (zat. nr: 3,4, 5,6, 7,
8). Wnioski przekazywane sa Komisji upowaznionej do ich rozpatrywania.



§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1. Wszyscy pracownicy ZSE (bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy), w tym takze przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym.

2. Emeryci, renci$ci i pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne — byli pracownicy.

3. Czlonkowie rodzin osob uprawnionych, tj.:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wlasne i1 przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoimalzonka, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole,

to do ukonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

4. Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastapit w czasie trwania zatrudnienia.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Srodki ZFSS przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie nast¢pujacych
rodzajow dzialalnosci socjalnej:

1. Wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do ukonczenia 18 lat organizowanego
w formie kolonii, obozéw, wczasow wypoczynkowych ($§wiadczenie nie jest
opodatkowane).

2. Wczasow zakupionych w biurach turystycznych, leczenia sanatoryjnego i1 wczasow
profilaktyczno-leczniczych.

3. Wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow (uprawnionych) we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”.

4. Wypoczynku w dni wolne od pracy (wycieczki, rajdy itp.).

Pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi socjalne bezzwrotne) przyznanej osobom

znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej.

Paczek mikotajkowych dla dzieci ( przystuguja dzieciom do ukonczenia 16 lat).

7. Zapomdg losowych (w przypadku pozaru, powodzi, wtamania, kradziezy, cig¢zkiej
choroby pracownika, dzieci, wspolmatzonka Iub innych czlonkéw rodziny
pozostajacych na jego utrzymaniu).

8. Zakupu biletow i karnetow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne.

9. Uczestnictwa w roznych formach rekreacji.

10. Pomocy mieszkaniowej — pozyczki mieszkaniowe (zal. nr: 9, 10)

W

a

§ 8

1. Przyznanie §wiadczenia socjalnego ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby ubiegajacej si¢ o to $wiadczenie, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej — rowniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie u dyrektora szkoty:

4



a) wniosku o przyznanie $wiadczenia wraz z oswiadczeniem o przychodach brutto (takze
wspotmatzonka i innych 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym),
c¢) zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 15-25 lat,
d) innych zaswiadczen i dowodow (o poniesionych kosztach i stratach, prawie do mieszkania
11nne).
3. Tabele odptatnosci za krajowe i zagraniczne wczasy zorganizowane, kolonie i obozy
dla dzieci oraz dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osoby
uprawnione, ustalane sa corocznie i stanowia zatacznik do regulaminu (zat. nr 2)

§9

1. Dofinansowanie do form wypoczynku takich jak wczasy, wczasy pod grusza,
wycieczki kolonie, obozy moze by¢ przyznane 1 raz w roku,

2. Zapomogi losowe 1 zapomogi zwykle sa przyznawane w razie zaistnienia sytuacji
uzasadniajacej ich przyznanie. Z wnioskiem o przyznanie takiej zapomogi moze
wystapi¢ osoba zainteresowana, pracodawca, grupa pracownikow lub zwiazki
zawodowe.

3. Swiadczenia finansowe ze $rodkéw Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajace ze $§wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

§ 10

Wysokos¢ swiadczen finansowych ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej, w przypadku pozyczki mieszkaniowe;j
rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.
Pomoc przyznawana jest na pisemny wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

§ 11

Podstawe do przyznania $wiadczen (z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli
1 $wiadczen losowych) stanowi dochod brutto przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany
w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysokos¢
przychodéw brutto uzyskiwanych przez wspotmatzonka i1 inne osoby pozostajace
we wspdlnym gospodarstwie domowym.

§ 12

Nieztozenie o§wiadczenia o dochodach powoduje zaliczenie osoby uprawnionej do kategorii
o najwyzszych dochodach (nie dotyczy zapomog losowych).

§13

Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznana  wysokos$¢ $wiadczenia podana jest
na decyzji, ktora podejmuje dyrektor ( komisja socjalna). Decyzji odmowy nie uzasadnia sig.

§ 14

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego 1 wakacyjnego przystuguje kazdemu
uprawnionemu jeden raz w roku, z wyjatkiem leczenia sanatoryjnego.

Wysokos$¢ dofinansowania wynika z tabeli stanowiacej zalacznik nr 2.

Dofinansowanie do imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych 1 rekreacyjnych
uzaleznione jest od dochodu uprawnionego i tak:

5



wycieczki turystyczne i krajowe - w zalezno$ci od posiadanych srodkow,
wycieczki zagraniczne - w zaleznos$ci od posiadanych srodkow,
spektakle teatralne, filmowe, zawody sportowe - w zalezno$ci od posiadanych
srodkow,
zgodnie z tabela doptat (zal. nr 2).
§ 15

Wysoko$¢ zapomogi losowe] nie moze by¢ wyzsza niz minimalne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej, zwane dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”.
W przypadku matzonkow (pracownikéw lub emerytow) o zapomoge moze wystapic¢
tylko jeden z matzonkow.

§ 16

Rachunek za dow6z uczestnikow na wycieczki 1 imprezy zorganizowane przez zaktad pracy
w catosci pokrywane sa z funduszu socjalnego.

§17

Dofinansowanie wypoczynku.

I.

Warunkiem otrzymania $wiadczenia socjalnego dotyczacego wypoczynku (tzw.
wczasy pod grusza) przez pracownika administracji lub obstugi, jest wykorzystany
urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. Swiadczenie
to przystuguje rowniez pracownikom pedagogicznym ( nauczycielom).

Pracownicy do wniosku musza dolaczy¢ zaswiadczenie o poniesionych kosztach
wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie lub w przypadku braku takiej
mozliwosci o$wiadczenie o pobycie - woéwczas dofinansowanie oblicza si¢ wedtug
obowiazujacej stawki diety dzienne;j.

Swiadczenia urlopowe dla pracownikow pedagogicznych winny by¢ wyplacone do 31
sierpnia danego roku — bez wzgledu na wysoko$¢ dochodu.

Doptaty do:

a. krajowych 1 zagranicznych wczasow,

b. pobytu w sanatorium,

c. krajowych 1 zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

d. kolonii, obozéw organizowanych dla dzieci i mltodziezy,

beda realizowane po przedlozeniu wraz z wnioskiem faktury Iub rachunku
poswiadczajacego wysokos¢ optaty poniesionej przez uprawnionego pracownika
lub emeryta. Doptaty do wypoczynku oraz do wyjazdow weekendowych sa
zréznicowane i uzaleznione od wysokos$ci dochodu na cztonka rodziny (zal. nr 2).

§18

Formy finansowania dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej, sportowej, turystycznej itp.

1.

2.
3.

Zakup abonamentow lub biletow jednorazowych do kin, teatréw, koncertow, wystaw,
basendw, aquaparkow, imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych itp.
Organizowanie imprez, spotkan i wyjazdow dla pracownikow.

Finansowanie innych form dziatalnosci wyzej niewymienionych, ktéore moga by¢
w sposob oczywisty finansowane z funduszu §wiadczen socjalnych.



§19

Formy wypoczynku oraz dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowej, majace stuzy¢
wszystkim pracownikom, organizowane z inicjatywy pracodawcy, sa finansowane w catosci

z funduszu.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
1. Regulamin obowiazuje od dnia uzgodnienia z zaktadowa organizacja zwiazkowa.
2. Wszelkie zmiany 1 uzupetienia regulaminu dokonywane sa na pi$mie w uzgodnieniu

z zaktadowa organizacja zwiazkowa pod rygorem niewaznosci.

Tabele dofinansowan do wypoczynku, wnioski o przyznanie §wiadczenia, o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej oraz umowa pozyczki na cele mieszkaniowe i o§wiadczenie
o dochodach stanowia zalaczniki do niniejszego Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na Zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, a nadto zostanie umieszczony na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

Regulamin uzgodniono W dNiU ........cccieiiiiiiiiiiieiieeeeee et

(podpis przedstawiciela organizacji zwiazkowej) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
Zalaczniki:

1. Roczny plan rzeczowo-finansowy zf$s

2. Tabela doptat z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych Zespolu Szkot
Ekonomicznych w Nowym Targu

3. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkow zf$s

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze srodkow zf$s

5. Wniosek o dofinansowanie ze srodkow zfss

6. Wniosek o zapomogg ze Srodkow zf§s

7. Wniosek o zapomogg losowa ze srodkow zf$s

8. Wniosek o dofinansowanie ze §rodkow zf$s (paczki mikotajkowe)

9. Regulamin udzielania $wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych w
Zespole Szkét Ekonomicznych w Nowym Targu w czg$ci przeznaczonej na cele
mieszkaniowe

10. Wniosek o przyznanie pozyczki z funduszu $wiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe



Zalacznik nr 9 do Regulaminu zf§s w ZSE

Regulamin
udzielania Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Zespole Szkol Ekonomicznych w Nowym Targu
w czeSci przeznaczonej na cele mieszkaniowe

§1

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na pomoc finansowa na
cele mieszkaniowe pracownikOw oraz emerytow 1 rencistow w formie oprocentowanych
pozyczek i pomocy bezzwrotne;.

§2

1. Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej maja:
a) osoby, ktorych dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekroczyt w okresie ostatnich 12
miesigcy polowy przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.
b) Osoby majace bardzo trudne warunki mieszkaniowe.

§3

Pozyczki mieszkaniowe udzielane s na:

a) budowe¢ domu — sptata w okresie 5 lat, (dotaczy¢ akt wlasnosci)

b) zakup/wykup mieszkania — sptata w okresie 5 lat, (dotaczy¢ umowe kupna)

c) remont mieszkania — splata w okresie 2 lat, (akt wilasnosci lub inny dokument
potwierdzajacy zameldowanie)

d) remont 1 modernizacj¢ domu, adaptacj¢ budynku na cele mieszkaniowe — sptata w okresie
2 lat, (akt wlasnosci lub inny dokument potwierdzajacy zameldowanie) w kwocie — stosownie
do zalacznika nr 4

§4

Pozyczka oprocentowana jest w wysokos$ci 1% w skali roku.

§5

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwigzania umowy o pracg¢ z pozyczkobiorca przez zaklad pracy z winy pracownika,
2. stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3. stwierdzenia, ze pozyczka zostala w cato$ci wykorzystana na inne cele niz
mieszkaniowe

§6

1. Osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej moga ubiegaé sig
0 przyznanie pomocy bezzwrotnej na czgSciowe pokrycie kosztow zwiazanych
z utrzymaniem zajmowanego mieszkania (np. z tytulu czynszu, udzialu w kosztach



eksploatacji 1 remontéw budynkéw mieszkalnych wykupionych od gminy, optat za
centralne ogrzewanie i dostawe cieptej wody, zakupu opatu).

2. Pomoc bezzwrotna moze by¢ udzielona w kwocie nieprzekraczajacej najnizszego
wynagrodzenia.

§7

1. Wniosek o przyznanie pozyczki lub pomocy bezzwrotnej nalezy zlozy¢ do
sekretariatu szkoty wraz z dokumentami potwierdzajacymi zasadno$¢ przyznania
swiadczenia oraz wskazania porgczycieli, ktorymi moga by¢ wylacznie pracownicy
szkoty. Pracownik moze porgczy¢ najwyzej dwie pozyczki.

2. Osoba, ktoérej zostata przyznana pozyczka, zawiera z zaktadem pracy pisemnga umoweg
pozyczki — wzdér umowy stanowi zatacznik nr 10.

3. Pracownik, ktory uzyskal pozyczke, wyraza na pismie zgode na potracanie jego
zadluzenia z wynagrodzenia za pracg, nagrod, premii, zasitku chorobowego.

§8

1. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pi$mie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym takze zawiadamia si¢ porgczycieli.

2. W razie niedokonania wplaty przez dluznika w terminie okreslonym w ust. 1. potraca
si¢ pozostata cze$¢ naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli.

§9

1. Sptata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony. Okres ten nie moze
by¢ dtuzszy niz 5 lat.
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpujacym po miesigcu otrzymania
pozyczki.
§10

1. W razie rozwigzania umowy o pracg przez pracownika badz przez zaktad pracy
z przyczyn lezacych po jego stronie, pracownik moze uzyska¢ zgodg na comiesigczne
sptaty na konto bankowe szkoly (lub do kasy szkoty) w terminie do 15 kazdego
miesiaca.

2. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu na
wniosek wspoimatzonka lub decyzja dyrektora szkoty.

§11
W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania itp.) na
wniosek pozyczkobiorcy lub organizacji zwiazkowe] mozna umorzy¢ splatg pozyczki
w wysokosci do 50%.

§ 12

Ze $srodkow funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze
korzysta¢ nie czgsciej jednak, niz po uprzednim sptaceniu pozyczki.



§13

Ustala si¢ maksymalna wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych.

- budowa domu ( splata w okresie 5 lat) do 20 000 zt

- zakup mieszkania (sptata w okresie 5 lat) do 15 000 zt

- remont 1 modernizacja domu (sptata w okresie 2 lat) do 10 000 zt

- remont i modernizacja mieszkania (sptata w okresie 2 lat) do 10 000 zt
§14

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Uzgodniono:

(podpls przedstawiciela organizacji zwiazkowej) (pleczqtka 1 imienna i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu zf§s w ZSE

WNIOSEK Nowy Targ, dn. .......ccccevvrvrrnenen
0 przyznanie pozyczki
z funduszu $wiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe
Dyrektor
Zespohu Szkot Ekonomicznych
w Nowym Targu

Nazwisko 1 1mi€ WnioSKOAAWCY ......cc.eeviiiiiiiiiiiiieeiieeeeee e
Adres ZamieSZKANIA ........eevviiiuiiiiieiie ettt
Miejsce Pracy 1 StANOWISKO ......evuieiiiriiiriiiiieierie ettt ettt

1. Proszg o przyznanie mi pozyczki z funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci

.......................... zh. (stownie ZotyCh: .......ccooiiiiiiiic )
Z PrZe€ZNACZENICIM NA ...vveevvreeriereeeereeieeeveeeeenns (z wyszczegolnieniem prac)

) USRS

D) e

C)  treeeereeeeirte e e et e e e e e e e b e e etaaeeaaaeaas

2. Ja, nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze taczne przychody brutto
wszystkich  cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych 1
prowadzacych gospodarstwo domowe $rednio miesigcznie (za ostatnie 3 m-

C€)enreermreenireenireenireenees WYNOStY oo, zt, co w przeliczeniu
STANOWI v, zt na jedna osobg

3.
Data oo e

Pan/Pani .......cooooiiiiiiiieee s
TS ettt et et Od TOKU .o
(stanowisko 1 miejsce pracy)
2. Miesigczna WySOKOSC UPOSAZENIA ..ccuveeeuveeiieeiiieiieeiieiie ettt zk.
(stanowisko i podpis potw.)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI NR..........
Dyrekcja Zespotu Szkét Ekonomicznych w Nowym Targu w porozumieniu z wiasciwymi
organami zwigzkowymi, przyznaje Pani/Panu.............cccccoeviiiiiiiiiniieiienieeeece e
pozyczke z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w wysoKOSCI .......cccvveerveeeiieeennennn,
(STOWIIE ZE. et ettt et e bt e s e e teeeabeenbeeesbeeseeenseenseennnes )
Z PIZEZNACZENIEIN N ...evveeiveeeeirieeeiieeeereeeereeesereeessseeessseeessseesssseens 1 na warunkach ustalonych w
zataczonej umowie.
Pozyczka podlega sptacie przez okres ................ lat w ratach po: pierwsza ...........ccceeeneeee. 7t
NASLEPNE ..eovreenrrerreenreenne, zk. miesigeznie poczynajac od dnia .......ceeveeeevierieeiiienieeieeie e
Data ..o
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Uzgodniono:

UMOWA

w sprawie pozvczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

W dniu .o pomigdzy Dyrektorem Zespolu Szkot Ekonomicznych w
Nowym  Targu, zwanym  dalej zakladem pracy, w  imieniu  ktorego
dziala e a
Pania/Panem ..........ccooovvvvviieiiiiiiiieeeeeee e

zwanym dalej pozyczkobiorca , zamieszKaltym ...........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiciccceeee e
zatrudnionym na stanowisku ...........ccccceeeeiveeniieenneenne, W ettt eeteeeetee e et e e st e e s e e ere e e beeenaree s

zostata zawarta umowa o nast¢pujace;j tresci:

Decyzja nr ................. zdnia ....oooeieeiiee, podjeta w porozumieniu z Komisja Socjalna
dziatajaca przy Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu, w trybie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(D.U. Nr 43, poz.163, Nr 80, poz. 368 i Nr 90, poz. 418) zostata przyznana Pani/Panu
pozyczka  ze  $rodkdw  zakladowego  funduszu  §wiadczen  socjalnych w
WYSOKOSCT wvveeivieeiieeeiieeeiee s ZE (STOWNIC ...ciciiieeiieeecee e )
Z PIZEZNACZENICIM NA ..eovvviereierereeiieareenieeereenseeeseenseesseens oprocentowana w wysokosci 1% w
stosunku rocznym.

2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres ........... lat w ratach po:
pierwsza rata ................ zt. nastgpne po .............. zt. miesigcznie, poczynajac od
dnia ..o, .

3.

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w
szczegOlnie uzasadnionych pozyczka na wkiad mieszkaniowy oraz remont i modernizacje
moze by¢ czgsciowo umorzona zgodnie z § 11 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
zaktadowego funduszu mieszkaniowego.

4.

Pozyczkobiorca upowaznia Zespdt Szkoét Ekonomicznych do potracania naleznych rat

pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejsze] umowy, z przystugujacego mu
miesigcznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.
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Pozyczkobiorcy emeryci 1 renciSci Zespolu Szkot Ekonomicznych, ktéorym przyznano
pozyczke wplacaé ja beda na rachunek bankowy Zespolu Szkoét Ekonomicznych w Nowym
) DI o SO PSPRUPPRRt

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy

takze cata kwota warunkowo umorzona, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy — przez pozyczkobiorc¢ w drodze samowolnego porzucenia

pracy, przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorc¢ domu jednorodzinnego (lokalu w matym domu

mieszkalnym), na ktérego budowg udzielona zostata niniejsza pozyczka,

c) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego. W tym

przypadku spoldzielnia potraci pozyczkobiorcy z wptaconego na jej konto wktadu cala kwote

przelana z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i1 zwroci ja na rachunek tego

funduszu, gdyby w migdzyczasie nastapita czgSciowa splata pozyczki, rozliczenie z

pozyczkobiorca dokonane zostanie przez zaktad pracy,

d) w przypadku stwierdzenia, iz pozyczka zostala wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem
6.

Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkoéw
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

7.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie ustawy wymienione w 1
przepisu Kodeksu Cywilnego.

9.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja
pozyczkobiorca 1 jego zaktad pracy.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Pania ......cccceeeeveeiieieiiiieiieeee e dOW. 0SOD. NI .ooooviiiiiieceeee
WYdany przez .......ccccceeeeevcveesvennnenns adres zamieszKania ...........cccceeveeriienieenieenieeeeee

2. Pana/Paniq ..........ccceeeeveviiiieiiiieeeeeeeeeeee e dOW. 0SOD. NI ..oeeenviiieiiiciee e,
WYdany Przez .........cccceeeveeeeveencnneens adres zamieszKania ...........ccceeevveevvieenieeeiieeeee e
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W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez w/w ze
srodkow zakladowego funduszu mieszkaniowego — wyrazamy zgodg, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych poborow.

(piecze¢ zaktadu pracy)

Podpis porgczycieli:

(stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisow)

(podpis pozyczkobiorcy)

Uzgodniono:
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