7ESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
34-400 Nowy Targ, ul. Ko aniec 125

tel, 18 266 59 97, tel./fax 18 266 26 23 REGULAMIN
cwsenc iz akiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
" obowiazujacy od 1 maja 2023r.
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowg organizaciag zwigzkows
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych -
tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 r. (Dz. U. 2022 poz. 923 ze zm.).

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakiadowy fundusz swiadczen socjalnych - ( Dz. U. nr 43 poz. 349)

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - tekst ujednolicony z 2014 r.
(Dz. U. 22022 r. poz. 1510 ze zm. )

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie (Dz.U.2021.1762 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2022 poz. 1138).

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE.L.2016.119.1)

7. Ustawy z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. 2022, poz. 854 tj)

8. Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych - tekst
jednolity ( Dz. U. 2022 r. poz. 2647 tj)

9. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zmianami)



§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1. Wszyscy pracownicy ZSE (bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar czasu
pracy), w tym takze przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia 1 w stanie nieczynnym.

2. Emeryci, rencidci i pobierajgcy $wiadezenie kompensacyjne — byli pracownicy.

3. Czlonkowie rodzin osdb uprawnionych, tj.:

a) wspotmalzonkowie,

b) dzieci whasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdhmalzonka, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole,

to do ukoniczenia nauki, ale nie dtuzej niz do ukornczenia 25 lat., a w przypadku
orzeczonej niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym bez wzglgdu
na wiek.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na finansowanie lub dofinansowanie nastepujacych
rodzajow dzialalnosci socjalnej:

1. Wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do ukoniczenia 18 lat organizowanego
w formie kolonii, obozéw, ($wiadczenie nie jest opodatkowane).

2. Wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow (uprawnionych) we wiasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg” lub wezaséw zakupionych.

3. Pomocy finansowej (zapomogi losowe bezzwrotne, zapomogi zwykle) przyznanej
osobom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej- utrata pracy przez
wspotmatzonka, sita wyzsza- pozar, powodz itp.

4. Zakupu biletow i karnetéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne.

5. Pomocy mieszkaniowej — pozyczki mieszkaniowe (zal. nr: 8, 9) oraz bezzwrotna
pomoc mieszkaniowa.

6. Swiadczenia przyznawanego ogétowi na warunkach powszechnej dostgpnosci.

§8

1. Przyznanie $wiadczenia socjalnego ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby ubiegajgcej si¢ o to $wiadczenie, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej — rowniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie u dyrektora szkoty:

a) wniosku o przyznanie $wiadczenia wraz z o$wiadczeniem o przychodach brutto
(takze wspdtmatzonka i innych oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwic
domowym),



b) zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 15-25 lat,

¢) innych zaswiadczen i dowodéw do okazania (np. PIT matzonka/ akt notarialny

mieszkania, budynku do wniosku o pozyczke mieszkaniowa/ pozwolenie na budowe

itp.).

3. Tabele odptatnosci za wcezasy, kolonie i obozy dla dzieci oraz dofinansowania do
wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione, ustalane sg corocznie i
stanowig zalacznik do regulaminu (zal. nr 2)

§9

1. Dofinansowanie do form wypoczynku takich jak: wezasy, wezasy pod grusza, wycieczki
kolonie, obozy moze by¢ przyznane 1 raz w roku,
2. Pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej, zapomogi zwykle] jest przyznawana w
razie zaistnienia sytuacji uzasadniajgcej ich przyznanie. Z wnioskiem o przyznanie takiej
zapomogi moze wystgpi¢ osoba zainteresowana, pracodawca, grupa pracownikéw lub zwigzki
zawodowe.
3. Swiadezenia finansowe ze $rodkéw Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby nickorzystajgce ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

§ 10

Wysoko$¢ Swiadezen finansowych ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej, w przypadku pozyczki mieszkaniowe;
réwniez od sytuacji mieszkaniowej.
Pomoc przyznawana jest na pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego za
wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli oraz $wiadezenia przyznawanego ogétowi na
warunkach powszechnej dostepnosci.

§11

Podstawg do przyznania $wiadczen (z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

Swiadczenia przyznawanego ogblowi na warunkach powszechnej dostepnosei i §wiadezen

losowych) stanowi przychod brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany

w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowigzek ujaé¢ w o$wiadczeniu peilng wysokosé

przychodéw brutto uzyskiwanych przez wspélmatzonka i inne osoby pozostajace

we wsplnym gospodarstwie domowym oraz $wiadczenia socjalne, np. 500+, rente rodzinna.
§ 12

Nieztozenie oswiadczenia o przychodach brutto powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia (lub odmowe przyznania $wiadczenia).
§13

Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznana wysoko$é $wiadczenia podana jest
na decyzji, ktora podejmuje komisja socjalna Decyzji odmowy nie uzasadnia sie.

§ 14
1.Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego i wakacyjnego przystuguje kazdemu

uprawnionemu jeden raz w roku.
Wysokosé dofinansowania wynika z tabeli stanowigcej zatacznik nr 2.



2 Dofinansowanie do imprez kulturalno - o$wiatowych i sportowo- rekreacyjnych
uzaleznione jest od przychodu brutto uprawnionego 1 tak:
— weczasy - w zaleznosei od posiadanych srodkow,
— spektakle teatralne, filmowe - w zaleznosci od posiadanych srodkéw, zgodnie z tabela
doptat (zal. nr 2).
515

Wysoko$¢ pomocy finansowej bezzwrotnej nie moze by¢ wyzsza niz minimalne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej, zwane dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”.

§ 16

Rachunek za dowoz uczestnikow na wycieczki 1 imprezy zorganizowane przez zaklad pracy
w cato$ci pokrywane sg z funduszu socjalnego.

§ 17
Dofinansowanie wypoczynku.

1. Warunkiem ofrzymania $wiadczenia socjalnego dotyczacego wypoczynku (tzw.
wezasy pod grusza) przez pracownika administracji lub obstugi, jest wykorzystany
urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to przystuguje réwniez pracownikom
pedagogicznym (nauczycielom).

2. Pracownicy do wniosku muszg dolaczy¢ zaswiadczenie o poniesionych kosztach
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie lub w przypadku braku takiej
mozliwosci o$wiadczenie o pobycie - wowcezas dofinansowanie oblicza sie¢ wedlug
obowiazujgcej stawki diety dzienne;.

3. Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych winny by¢ wyptacone do 31
sierpnia danego roku — bez wzgledu na wysokos¢ przychodu brutto.

4. Doptaty do:

a. wczasow,

b. kolonii, obozéw organizowanych dla dzieci 1 mlodziezy,

beda realizowane po przedtozeniu wraz z wnioskiem faktury Iub rachunku
poswiadczajacego wysoko$¢ optaty poniesionej przez uprawnionego pracownika
lub emeryta. Doplaty do wypoczynku sa zrdéznicowane i uzaleznione od wysokosci
przychodu brutto na cztonka rodziny (zat. nr 2).

§18
Formy finansowania dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej, sportowej, turystycznej itp.

1. Zakup abonamentéw lub biletow jednorazowych do kin, teatrow, na koncerty,
wystawy, imprezy turystyczno-rekreacyjnych itp.

2. Organizowanie imprez, spotkan i wyjazdéw dla pracownikow.

3. Finansowanie innych form dzialalno$ci wyzej niewymienionych, ktére mogg by¢
w spos6b oczywisty finansowane z funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 19



Formy wypoczynku oraz dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowej, majace stuzyé
wszystkim pracownikom, organizowane z inicjatywy pracodawcy, sa finansowane w catosci
z funduszu.

b —

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadows organizacja zwigzkowa,
Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane s3 na pisSmie w uzgodnieniu
z zaktadowq organizacja zwigzkowa pod rygorem niewaznosci.

Tabele dofinansowan do wypoczynku, wnioski o przyznanie $wiadczenia, o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej oraz umowa pozyczki na cele mieszkaniowe i o$wiadezenie
o przychodach stanowia zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, a takze umieszcza sie na stronie internetowej szkoly.
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Zalgczniki:

1. Roczny plan rzeczowo-finansowy zf$s

2. Tabela doptat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespolu Szkét
Ekonomicznych w Nowym Targu

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw zfés (pod gruszg)

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mitodziezy ze srodkdw zfés

5. Whniosek o dofinansowanie ze $rodkéw zfés (DEN)

6. Wniosek o zapomoge ze Srodkow zf$s (siwigiecziia)

7. Wniosek o zapomoge losows ze $rodkéw zfés

8. Regulamin udzielania swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w
Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu w czesci przeznaczonej na cele
mieszkaniowe

9. Wniosek o przyznanie pozyczki z funduszu $wiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe



Zalagcznik nr 8.. do Regulaminu zfss w ZSE

Regulamin
udzielania §wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Zespole Szkol Ekonomicznych w Nowym Targu
w czesci przeznaczonej na cele mieszkaniowe

§1

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na pomoc finansowa na
cele mieszkaniowe pracownikow oraz emerytéw i rencistow w formie oprocentowanych
pozyczek i pomocy bezzwrotne].

§2

1. Pierwszenstwo w korzystaniu z pomocy finansowej majg:
a) osoby, ktérych dochdd na jednego czlonka rodziny nie przekroczyl w okresie ostatnich 12
miesiecy potowy przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.
b) Osoby majace bardzo trudne warunki mieszkaniowe.

§3

Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na:

a) budowe domu — splata w okresie 5 lat, (dotgczy¢ akt wiasnosci)

b) zakup/wykup mieszkania — sptata w okresie 5 lat, (dotgczy¢ umowe kupna)

¢) remont mieszkania — sptata w okresie 2 lat, (akt wiasnosci lub inny dokument
potwierdzajgcy zameldowanie)

d) remont i modernizacje domu, adaptacje budynku na cele mieszkaniowe — sptata w okresie
2 lat, (akt wiasnosci lub inny dokument potwierdzajacy zameldowanie) w kwocie — stosownie
do zatgcznika nr 4

§4

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w skali roku.

§5

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaklad pracy z winy pracownika,
2. stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3. stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz
mieszkaniowe

§6

1. Osoby znajdujace sic w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sig
o przyznanie pomocy bezzwrotnej na czeéciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z utrzymaniem zajmowanego mieszkania (np. z tytutu czynszu, udzialu w kosztach



eksploatacji i remontéw budynkéw mieszkalnych wykupionych od gminy, oplat za
centralne ogrzewanie i dostawe cieptej wody, zakupu opahu).

2. Pomoc bezzwrotna moze byé udzielona w kwocie nieprzekraczajacej najnizszego
wynagrodzenia.

g

1. Wniosek o przyznanie pozyczki lub pomocy bezzwrotnej nalezy ztozy¢ do
sekretariatu szkoty wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zasadno$¢ przyznania
swiadczenia oraz wskazania porgezycieli, ktérymi moga byé wylgcznie pracownicy
szkoty. Pracownik moze porgczy¢ najwyzej dwie pozyczki.

2. Osoba, ktérej zostata przyznana pozyczka, zawiera z zaktadem pracy pisemng umowe
pozyczki — wzér umowy stanowi zatacznik nr 10.

3. Pracownik, ktéry uzyskal pozyczke, wyraza na pismie zgode na potracanie jego
zadluzenia z wynagrodzenia za praceg, nagréd, premii, zasitku chorobowego.

§8

1. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym takze zawiadamia si¢ porgezycieli.

2. W razie niedokonania wplaty przez dtuznika w terminie okreslonym w ust. 1. potraca
sig pozostalg cze$¢ naleznoéci z wynagrodzenia porgezycieli.

§9

1. Splata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony. Okres ten nie moze
by¢ dhuzszy niz 5 lat.
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpujacym po miesigeu otrzymania
pozyczki.
§10

1. W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika badz przez zaklad pracy
z przyczyn lezacych po jego stronie, pracownik moze uzyskaé¢ zgode na comiesi¢czne
splaty na konto bankowe szkoty (lub do kasy szkoly) w terminie do 15 kazdego
miesigca.

2. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu na
wniosek wspdétmatzonka lub decyzjg dyrektora szkoty.

§ 11
W szczegélnie uzasadnionych wypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania itp.) na
wniosek pozyczkobiorcy lub organizacji zwigzkowej mozna umorzy¢ splate pozyczki
w wysokosci do 50%.

§ 12

Ze srodk6éw funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze
korzysta¢ nie czgsciej jednak, niz po uprzednim sptaceniu pozyczki.



§13

Ustala sie maksymalng wysoko$¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych.

- budowa domu ( splata w okresie 5 lat) do 12 000zt

- zakup mieszkania (sptata w okresie 5 lat) do 12 000 zt

- remont i modernizacja domu (sptata w okresie 2 lat) do 10 000 zt

- remont i modernizacja mieszkania (splata w okresie 2 lat) do 10 000 zt
§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Uzgodniono:

...........................................................................

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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1,
Zalacznik nr ... do Regulaminu zf$s w ZSE

WNIOSEK Nowy Targ: an. ..o
0 przyznanie pozyczki

z funduszu swiadczen socjalnych

na cele mieszkaniowe

Dyrektor

Zespolu Szkét Ekonomicznych

w Nowym Targu
Nazwisko i imig WNiOSKOQAWECY «.....vvevecveecicecice e
AQres PAPAIBSTIATIR couusss sonsusasvsssiosi s st S5 S0 rmsrasermssssmaommommmenremer
Migjsce pracy i StANOWISKO .......cveviieieiiiiiiieiicecee e,

1. Proszg o przyznanie mi pozyczki z funduszu $wiadczeii socjalnych w wysokosci

.......................... 2. (ghownierdotyeh cavmssmssminisiomsimesmsssss)
Z PIZEZNACZENIGIN NA <vevvvevieeecnreeareerieneeeeeeeeennes (z wyszczegolnieniem prac)

)

L) SRS

T T———

2. Ja, nizej podpisany/a niniejszym os$wiadczam, ze taczne przychody brutto wszystkich
cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe

srednio miesigcznie (za ostatnie 3 M-Ce)........ocovuvrveeeeereeennenn. WYNIOSHY i zt,
co w przeliczeniu Stanowi ...............ccoveveveenn.n. zt na jedna osobe
3.
BAEA covicscriuuemtvesmiBiniis. | sesesnmmsessussensermrssmmomssmth s
(podpis wnioskodawcy)
1. Zaswiadcza sig , Z€ PAN/PANL ..c.oooovuieiiiiiiiiicececectceeeeteeeeee oo ee e
JOBE vovmevcsmernsssmsanassvasusasiases sy AR R RS Od TOKU w.ecviievriieieee e
(stanowisko i migjsce pracy)
2. Miesigczna WysoKOSE UPOSAZENIA .v.v.vveveeeiieieireeeeee e, zt.
(stanowisko i podpis potw.)

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI NR..........

Dyrekeja Zespotu Szkét Ekonomicznych w Nowym Targu w porozumieniu z wiasciwymi organami
zwigzkowymi, przyznaje Pani/Panu...............ccoeeeveveeeeeeeressesseeseessseseesses e

pozyczke z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych W WySoKoSei veevvevveveveeeeveseen,
s L A A )

Z PrZEZNACZENIEMN NA ..ovuvniiriieriareresieieeesesseeeestesesetesesensneeeersens i na warunkach ustalonych w
zataczonej umowie.

Pozyczka podlega splacie przez okres ................ lat w ratach po: pierwsza ..........couuu....... zt
NAStEPNe ..oveevvvecreeiannians zt. miesigeznie poczynajac od dnia ........o.ovevveeeeeeeeeeeeeeeee e,

DIt cocnnssssisssvammammmssmmsnsiviirsssing:

Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej (pieczatka i imienna 1 podpis pracodawcy)
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UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

W dniu .o pomiedzy Dyrektorem Zespolu Szkét Ekonomicznych w
Nowym Targu, zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktérego dziala
............................................................... 8 Parda/Panem e ey wessssamsiseises
zwanym dalej pozyczkobioreg , zamieSzhalym ... missssssmisssessssessesns
zatrudnionym na stanowisku ......c.cooceerviiieeiienieennenne. TV ettt eerreeennreeraneesane e s e e e e e e ntaeeenbaesnees

zostala zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

Decyzia Or ..o.wssinss Z dNia oo podjeta w porozumieniu z Komisjg Socjalng
dziatajacg przy Zespole Szkét Ekonomicznych w Nowym Targu, w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
zostala przyznana Pani/Panu pozyczka ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych W wysolodel 00000 sssscsmnsoscemmss zk.
120 RS ——— ) z  przeznaczeniem na
........................................................ oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ........... lat w ratach po:

Pierwsza 1ath ..nsusesies zh. nastgpne po ... zk. miesiecznie, poczynajagc od dnia
3.

W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w
szczegolnie uzasadnionych pozyczka na wkiad mieszkaniowy oraz remont i modernizacje
moze by¢ czesciowo umorzona.

4.

Pozyczkobiorca upowaznia Zespot Szkét Ekonomicznych do potrgcania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
miesiecznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.

Pozyczkobiorcy emeryei i rencisci Zespotu Szkél Ekonomicznych, ktérym przyznano

pozyczke wplacaé jg beda na rachunek bankowy Zespotu Szkét Ekonomicznych w Nowym
TATGU DT ...oooveereraeenecseornsscnssaesasseesssssissssssssessassensenssssnsssssassnssnssnnsiensessassssnsonsonisnsssssismasesstasessassnastontos
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Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca przez zaklad pracy z winy pracownika,
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w cato$ci wykorzystana na inne cele niz
mieszkaniowe

6.

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

7.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowsa majg zastosowanie ustawy wymienione w 1
przepisu Kodeksu Cywilnego.

9.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg
pozyczkobiorca i jego zaktad pracy.

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Pania ............coeeveveueeeeeeeicececeeeeee oo, A0 OSOD. T seiiisnissssisrmmmmmmsnsseonpssnsnesnsnse
WYAANY PLZCZ .ovsisvsisuiaiinssessmearsreses adres zamieszKania ...........coocoveeroviecceeieeee e

2. Pana/Pania .....ccocoevieviveciinicecece e, dOW. 0SOD. NI .o,
Wydany przez .......cccecvevveeeuevvennnen. adres zamiesZaNIB ......umiiiiaismasmontssssestmensmesasns

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez w/w ze
Srodkow zakladowego funduszu mieszkaniowego — wyrazamy zgode, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych poboréw.

(pieczel zaktadu pracy)

Podpis porgczycieli:

(stwierdzam wlasnorgcznosé podpisdw)
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....................................................

(podpis pozyczkobiorcy)

Uzgodniono:

............................................................................................................................................

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

Mowy Taeg Al o swcssomens s
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu zfés w ZSE

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO ZE SRODKOW ZFSS

...........................................................

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(zajmowane stanowisko)

Proszg o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wezasow:
a) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod grusza”
b) zakupionych w biurach turystycznych!

Oswiadczam, ze wspolnie ze mng w gospodarstwie domowym pozostaje ......... osoba/ 0sdb,
a Sredni przychod miesigezny brutto na jednego cztonka rodziny za ostatnie trzy miesigce
........................... miesci si¢ w przedziale?:
(miesigce)
Przychéd brutto - Oswiadczenie
przedzial wnioskodawcy
do 1 500,00

od 1501 —2500
od 2501 -3 500
od 3501 — 4500

powyzej 4500

(podpis wnioskodawcy)

" Nalezy podkredli¢ odpowiedni wariant.
2 wstawic znak X we wiasciwym miejscu tabeli



DECYZJA PRACODAWCY
O UDZIELENIU DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYKU URLOPOWEGO

Przyznaje przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow

...............................................................................................................................................................

Powyzsza kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigee] Zatgcznik nrl
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu.

Uzgodniono:

................................................................................................................................

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

DECYZJA PRACODAWCY
O ODMOWIE UDZIELENIA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYKU URLOPOWEGO

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego W formie wczasow

...............................................................................................................................................................

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

Nowy Targ, dnia ......coeeeenvininniiinnnn



Zalacznik nr 4 do Regulaminu zfés w ZSE

..............................

Miejscowosé¢, data

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika z ZFSS

Prosze o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

L SYRBIEOTKI™, ciiviiiiisnmmmmmarmmsnimssnersnmsnensasassssarsasmnnnnss UL, ot ere bbb sn s

i BYDBCORIY wisvissimiiiisinins mesmsmmsemrerssrsansmentasanesssnansns 13 RSSO
Imig i nazwisko

ktéry/a bedzie korzystal/a z wypoczynku w dniach od ........cccccovveeevnnanee, do i

zorganizowanego w formie / kolonii/ obozu

Obecnie we wspolnym gospodarstwie domowym POZOStaJe ...evevvverieererercennnane. 0s6b
o S v ——————————
Imie i nazwisko stopient pokrewieiistwa
i ez s
Imie i nazwisko stopien pokrewieristwa
3 s
Imig i nazwisko stopien pokrewienistwa
Go v aseenss senseessssssresseessssessones
Imig i nazwisko stopien pokrewiefistwa

Odwiadczam, ze 1taczny S$redni przychéd brutto - na osobe - 2z ostatnich

18S9 (1) S PTRN miesci si¢ w przedziale!
Przychéd brutto - Oswiadczenie
przedzial wnioskodawcy
do 1 500,00

od 1501 - 2500

od 2501 -3 500

od 3501 — 4500

powyzej 4500

............................................................

podpis wnioskodawcy

! wstawi¢ znak X we wlasciwym miejscu tabeli

------------

trzech



Decyzja Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna proponuje przyznaé dofinansowanie do wypoczynku dziecka w kwocie
¥

..........................................................................................

powodu

..........................................................................................

* niewlasciwe skreslic

......................................................
......................................................

......................................................

podpisy czlonkéw Komisji



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w ZSE

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE Z ZFSS

...........................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(zajmowane stanowisko)

Proszg o przyznanie mi pomocy finansowej w formie dofinansowania do

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Oswiadczam, ze Sredni przychéd miesigezny brutto na jednego cztonka rodziny pozostajacego ze

mng we wspdlnym gospodarstwie domowym za ostatnie trzy miesiace

........................... miesci sie w przedziale!:
(wpisaé miesigce)
Przychéd brutto - Oswiadczenie
przedziat wnioskodawcy
do 1 500,00

od 1501 - 2500
od 2501 — 3 500
od 3501 — 4500

powyzej 4500

(podpis wnioskodawcy)

'wstawi¢ znak X we wiasciwym miejscu tabel



Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano dofinansowanie / nie przyznano dofinansowania®

W KWOCIE «ovvivrivsnsvesanionens zt.

(STOWINEE +.veveavesisesinsesseses e smeb e s s s )
Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej) (pieczatka imienna podpis pracodawcy)
Nowy Targ, dnia .....ovvevvvnnmrneis

2 niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu zf$s

WNIOSEK O POMOC FINANSOWA
ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(zajmowane stanowisko)

1. Informujg, ze tacznie ze mng pozostaje/a we wsplnym gospodarstwie domowym

2. Oswiadczam, ze lgczny $redni przychod brutto - na osobe - z ostatnich trzech

DCEIOOY. v comsvswsinmpwin svages miesci sie w przedziale!
Przychéd brutto - Oswiadczenie
przedziat wnioskodawcy
do 1 500,00

od 1501 —2500

0d 2501 -3 500

od 3501 — 4500

powyzej 4500

3 Uzasadnienie podania:

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

..........................................................................................................................

(miejscowos$é, dnia) (podpis wnioskodawcy)

! wstawi¢ znak X we wiasciwym miejscu tabeli



4, Decyzja o przyznaniu $§wiadczenia:
Przyznano jednorazowg zapomoge losows/nie przyznano jednorazowej zapomogi
10SOWE]*) W KWOCIE ooviriiieniiininnmnisisinins zt

(SLOWILE ZE 1vvvvvveesusrsssmssssessssessiss s s ).
Uzgodniono:
(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
Nowy Targ, dnia ....oo.uvvinemei

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7 do Regulaminu zf§s w ZSE
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej ze $rodkow zfSs

...........................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce
zataczniki:

..................................................

(podpis wnioskodawcy)



Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomoge losowa w KWOCIE ©voveererrerennsserresnisnssssssssssesssnes zt
(SEOWIHE ZE: ovvnsecvnensionsenssnesssesssssssssss st s )
Uzgodniono:

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
Nowy Targ, dnia .....oevveenriviiiminninen

*niepotrzebne skresli¢



