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Zatozenia 0golne

Szkota to spotecznos¢, w ktorej dla prawidtowej realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych niezbe¢dna jest koordynacja dziatan wszystkich organéw.

Kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej jest zobowigzany zna¢ zardowno swoje prawa, jak i obowigzki.
Statut okresla cele dziatalnosci szkoty oraz metody i srodki, za pomocg ktdrych te cele sg realizowane.
Jest rowniez zbiorem norm i praw regulujacych stosunek jednostek do siebie i jednostek do catej
spotecznosci.

Obowigzkiem zarowno ucznidw jak i pracownikow szkoty jest przestrzeganie postanowien Statutu.



Statut opracowano na podstawie nizej wymienionych aktow normatywnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2017, poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe (Dz. U.z 2017 r.

poz. 60).

3.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943, ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U z 2014 r. poz. 191, ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, Klasyfikowaniai
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534), ktore wejdzie w zycie z dniem 1 wrzeSnia
2017r.

6. Rozporzadzenie z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (art. 44a — art. 44p
iart. 44zb u.s.0., Dz. U. z 2015r. poz. 843, ze zm. ).

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia 0golnego w poszczeg6lnych typach szkot.

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
i publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. nr 61. poz. 624, ze zm.).

9. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
i ratyfikowana przez Polske (Dz.U.1991, nr 120, poz. 526 i 527).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (DZ. U. z 2013 r., poz. 532).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 poz. 204 z poz. zm.).

11. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.:
Dz.U. Z 2016 r. poz. 1817 ze zm.)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z 9 sierpnia 2017
r. (Dz. U. 2017 r., poz. 1591).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1769)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢é
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw,
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logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1610)



Sylwetka absolwenta

Realizujac rolg szkoty przygotowujemy naszych uczniow do odnalezienia si¢ w
rzeczywisto$ci wspotczesnego $wiata i sprostania jego wyzwaniom, staramy si¢
wyksztalci¢ i wychowad ucznia, ktory:

e Zna dzieje ojczyzny i szanuje tradycje i kulture wtasnego narodu oraz innych
narodow

e Jest wyposazony w wiedzg 1 umiejetnosci, ktére pozwalajg samodzielnie
rozwigzywac problemy,

e Jest spolecznie aktywny, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka
1 odpowiedzialny za podjete decyzje

e Kieruje si¢ zasadami, ktore obowigzuja w krajach demokratycznych — szanuje
prawa cztowieka

e (Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, zna zasady dobrego wychowania 1
przestrzega ich, dobrze funkcjonuje i wspotdziata w grupie,

e (Odznacza si¢ krytycyzmem w mysleniu, co sprzyja selekcjonowaniu,
porzadkowaniu nabytych wiadomosci oraz ocenianiu ich wiarygodnos$ci u
przydatnosci do realizacjo zamierzonych celéw

Rozdziat 1
Nazwa i siedziba jednostki organizacyjnej

81. Jednostka organizacyjna nosi nazwe¢ Zesp6t Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu.

82. 1. W skiad Zespolu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu wchodzg nast¢pujace szkoty
publiczne ponadpodstawowe z oddziatami ponadgimnazjalnymi, a od 2023 r. tylko szkoty
ponadpodstawowe:
1) technikum o pigcioletnim cyklu ksztalcenia ksztalcagce w zawodach: technik ekonomista, technik
handlowiec, technik organizacji turystyki, technik hotelarstwa, technik spedytor i technik
rachunkowosci;
2) Branzowa Szkota | stopnia ksztatcgca w zawodzie:
a)  sprzedawca,
b)  w innych zawodach w oddziatach wielozawodowych dla uczniéw pracownikéw mtodocianych;
3) (uchylony);
4) szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach dla zawodow, w
ktorych szkota ksztatci.
83.Siedziba Zespotu Szkot Ekonomicznych znajduje si¢ w Nowym Targu przy ul. Kowaniec 125.
§4. Zespot Szkoét Ekonomicznych w Nowym Targu, zwany dalej Zespolem Szkot, jest jednostka
organizacyjng szkot publicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski, a
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organem nadzorujagcym Matopolski Kurator O$wiaty.

85.1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szk6t Ekonomicznych oraz przedstawiciele rodzicéw

i ucznidw kazdej ze szkot wymienionych w §2. moga podja¢ wspdlny wniosek o nadanie imienia szkole

lub Zespotowi Szkot. Wiasciwym do podjecia decyzji w tej sprawie jest organ prowadzacy.
2. (uchylony).

3. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg sie w klasach Technikum Branzowej
Szkoly I stopnia w Zespole Szkét Ekonomicznych w Nowym Targu oraz w klasach
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej;

2)  rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 i Branzowa Szkote I stopnia Nr 2

w Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu.



Rozdzial 2

Cele i zadania Zespotu Szkot Ekonomicznych

§6.1. Szkota w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej dziala zgodnie z obowigzujacym

prawem, kierujac si¢ dobrem ucznia, zasadg poszanowania jego godnosci 1 troskg o jego wszechstronny

rozwoj, zdrowie oraz bezpieczenstwo.

2. Podstawowym celem szkoly jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejgtnosci

niezbednych do $wiadomego i odpowiedzialnego kierowania swoim zZyciem, rozbudzanie wrazliwos$ci

na krzywde drugiego czlowieka, zachecanie do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,w

ktorym respektowane sg prawa cztowieka.

1)

2)
3)

4)

5)

3. Do zadan szkot nalezy:

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia
ogolnego dla IV etapu oraz podstawie programowej ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych
zawodow niezbg¢dnych do uzyskania:

$wiadectwa ukonczenia technikum, $wiadectwa maturalnego i dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik obstugi
turystycznej, technik hotelarstwa, technik spedytor,

(uchylony),

$wiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoty | stopnia oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie nauczanym W branzowej  szkolei umozliwienie
dalszego ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia;

(uchylony);

wyposazenie absolwenta w taki zakres wiedzy i umieje¢tnosci 0 charakterze ogoélnoksztatcagcym
i zawodowym, ktory pozwoli na szybkie przekwalifikowanie si¢, uzupetnienie juz posiadanych
kwalifikacji lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

przygotowanie absolwentow technikum i zasadniczej szkoty zawodowej do kolejnego etapu
ksztalcenia i sSwiadomego wyboru jego Kierunku;

rozwijanie przez szkot¢ podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych dociekliwosci poznawczej,w
tym umiejetnosci  wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadani
rozwigzywania problemow, rozwijania wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan oraz umiejetnosci

postugiwania si¢ zdobyta wiedza w praktyce;



6)

7)

f)
9)
8)
9)

ksztaltowanie U uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie, z uwzglednieniem poszanowania norm spotecznych godno$ci wlasnej
osoby i drugiego cztowieka, a szczegétowo okreslonych w programie wychowawczym szkoty;
udzielanie uczniom opieki psychologicznej i pedagogicznej poprzez dziatalno§¢ wychowawcow
klasowych, nauczycieli i szkolnego pedagoga przy wspoétudziale specjalistycznych instytucji
i zaangazowaniu rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych  dla ucznibw z  zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sie,

logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne dla uczniéw przejawiajacych trudnosci

w funkcjonowaniu spotecznym,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji oraz warsztatow;

stwarzanie mozliwo$ci do rozwijania samorzgdowych form dziatalnosci;

umozliwienie ksztattowania postaw prospotecznych w formie wolontariatu ucznidw, ktorzy
aktywnie uczestniczg W zyciu spotecznym oraz w innych dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu
postaw prospotecznych.

4. Uczniom, ktdrzy posiadaja szczegoOlnie trudne warunki rodzinne lub losowe szkota zapewnia,

w miar¢ mozliwosci finansowych, pomoc materialng statag lub dorazng w formie zapomdg lub

stypendiow.

87. Zespot Szkot ksztattuje $rodowisko wychowawcze, stwarzajac wilasciwa atmosfere

wychowawczg, uczac poszanowania wartosci takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢ odpowiedzialnose,

wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,

przedsiebiorczos¢, kultura osobista, podejmowanie inicjatyw, samorzadnos$¢; w rozwoju spotecznych

ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu oraz

innych kultur.



88. Uczniom, ktorzy posiadajg szczegolnie trudne warunki rodzinne lub losowe zapewnia sig,
W miar¢ mozliwosci finansowych, pomoc materialng statg lub dorazng w formie zapomdg lub

stypendiow.

Rozdziatl 3

Sposob realizacji zadan Zespotu Szkot w zakresie doradztwa psychologiczno — pedagogicznego.

§9. 1. Mlodziezy uczacej si¢ w Zespole Szkét Ekonomicznych udzielaé si¢ bedzie niezbedne;j
pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego, pedagogicznego i psychologicznego przez wilasciwy
dobor wychowawcow, wspotprace z placdwkami poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz
z rodzicami, prawnymi opiekunami i osobami sprawujacymi piecze zastgpcza nad dzieckiem:

1) w zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Nowym Targu i Powiatowym Urzgdem Pracy organizujac spotkaniaz
doradcami zawodowymi i psychologami;

2)  w zakresie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego nauczyciele, a w szczegdlnosci szkolny
pedagog, nawigzujg wspélprace =z instytucjami wspierajgcymi  uczniow i rodzicow
W rozwigzywaniu problemow;

3) w ramach wspolpracy z rodzicami szkota prowadzi dzialania informacyjne (spotkania
z rodzicami), edukacyjne (prelekcje i warsztaty), prewencyjne (diagnozowanie problemoéw oraz
wspomagajace dziatania wychowawczo-opiekuncze rodzicow (wspélne rozwigzywanie trudnosci,
poszukiwanie instytucji wsparcia dla rodzicow i szkoty);

4) w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, szkota wspolpracuje z poradnig,w
szczegdlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen W
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidwi
ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna bedzie udzielana takze w formie zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych zorganizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

10



rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.
810. Uczniom niepelnosprawnym, Zespot Szkot stwarzac¢ bedzie warunki do petnej
samorealizacji.
811. Zespot Szkot otacza szczegdlng opicka uczniow uzdolnionych i w razie potrzeby organizuje

indywidualny tok nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 4

Zadania opiekuncze szkot

812.1. Zespot Szkot odpowiada za pelne bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec
obowigzkowych, pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypoczynku, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

2. Szkota zapewnia opieke¢ i pomoc wszystkim uczniom a w szczegdlnoSci:

1)  rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej;
2)  niepelnosprawnym (np. z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu

i wzroku) i przewlekle chorym;

3)  potrzebujacym szczegoOlnych form opieki z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych

I losowych;

4)  zagrozonym nhiedostosowaniem spotecznym.

3. W czasie zajec¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, a podczas przerw
miedzylekcyjnych dyzurujacy nauczyciele oraz pracownicy szkoly (wedhug przyjetego regulaminu
dyzuréw) z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)  dyzury petnig wszyscy nauczyciele wg ustalonego harmonogramu 10 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji i w czasie przerw;
2)  w czasie pelienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do petnej kontroli zachowania mtodziezy

w wyznaczonym rejonie szkoty zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem dyzuréw nauczycieli;
3) nauczyciel dyzurujgcy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczniéw. W razie niemozno$ci petnienia

dyzuru zgtasza ten fakt dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

4. Opieke nad miodzieza w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych petnig nauczyciele

prowadzacy zajecia lub wyznaczeni przez dyrektora/jego zastepce. Do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
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winni by¢ wlaczani rodzice (prawni opiekunowie) osoby sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem

(wycieczki, rajdy i uroczystosci szkolne).

5. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek szkolnych i1 zawodow sportowych odpowiada
nauczyciel — organizator oraz opiekunowie wskazani w karcie wycieczki.

6. Organizator wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego w szkole regulaminu
wycieczek, a w szczegdlnosci zapewni¢ uczniom wiasciwg opieke, zorganizowaé bezpieczny przejazd,
noclegi 1 positki, przeprowadzi¢ niezbedny instruktaz z zakresu dyscypliny 1 zasad bezpieczenstwa na
wycieczce, posiada¢ apteczke pierwszej pomocy, a podczas zaje¢ sportowych dopilnowac,
by uczestnicy posiadali wymagane zaswiadczenia lekarskie.

7. Zgodg na wycieczke lub impreze klasy wyraza dyrektor lub jego zastepca po zapoznaniu si¢
z przedstawiong przez organizatora dokumentacja.

§13. W Zespole Szkot obowigzuje zakaz palenia papieroséw oraz uzywania wszelkich srodkow
odurzajacych. Zakaz ten dotyczy catej spotecznosci szkolnej.

§14. 1. Oddzialy klasowe powierza si¢ nauczycielom-zwanym wychowawcami, ktorzy opicke
winni sprawowac przez caty cykl ksztatcenia.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot w przypadku niewywigzywania si¢ wychowawcyz
powierzonych mu obowigzkows;

2)  w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

3)  nawniosek rodzicow i ucznidw.

3. Zmiana wychowawcy na wniosek rodzicow i uczniow moze nastgpi¢ w przypadku
udokumentowanych argumentow, wskazujacych na konieczno$¢ podjecia takiej decyzji. Ustala sig¢
nastepujacy tok postepowania:

1)  Dyrektor Zespotu Szkér doktadnie zapoznaje si¢ z zasadnoscig pisemnych zarzutéw, po
stwierdzeniu zasadno$ci Dyrektor Zespolu Szkot przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,z
udziatem stron;

2)  po stwierdzeniu zasadnosci zarzutdw i niemoznosci zawarcia porozumienia Dyrektor Zespotu
Szkot zobowigzany jest do zmiany wychowawcy.

815. 1. W zakresie dziatan opiekunczych, wychowawcy we wspélpracy z instytucjami
wspomagajacymi szkole w dziataniach opiekunczych winni udzieli¢ uczniom wszelkiej mozliwej

pomocy zgodnie z zapisem 88 statutu .
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2. Do sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi wilgczeni

zostang: pielegniarka, wychowawca, zespot klasowy i pedagog szkolny oraz, w razie potrzeby

i odpowiedni specjalista.

1)
2)
3)
4)

1)

3. Do indywidualnej opieki zobowigzani sg WSszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.

Rozdziat 5
Organy Zespotu Szkot Ekonomicznych

816. 1.0rganami Zespotu Szkol Ekonomicznych sa:

Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szk6t Ekonomicznych;
Rada Rodzicow Zespotu Szkot Ekonomicznych;

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ekonomicznych.

2. Dyrektor Zespotu Szkot:

Kieruje dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz; wydaje zarzadzenia dotyczace

funkcjonowania szkoty;

1a) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany

przez nauczyciela program nauczania ksztalcenia 0gdlnego i zawodowegoi odpowiada za
uwzglednienie go w szkolnym zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej

ksztalcenia 0golnego i ksztatcenia dla danego zawodu,

1b) podaje do ostatniego dnia konca zaje¢¢ edukacyjnych zestaw podrecznikow, materiatdwedukacyjnych

i materialow ¢wiczeniowych, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

1c) przedstawia propozycje przedmiotéw realizowanych w technikum w zakresie rozszerzonym,

powigzanych z ksztalconym zawodem, spos$rod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty, jednymz

nich powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka,

1d) ustala dwa obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktore bedg brane pod uwage w postepowaniu

2)
3)

4)

rekrutacyjnym do danego oddziatu szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje  opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5)

6)

dysponuje s$rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

6a) organizuje zajecia dodatkowe,

6b) dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona-pedagog informuje rodzicow ucznia albo

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

pelnoletniego ucznia 0 potrzebie objgcia g0 pomoca psychologiczno-pedagogiczng, 0
ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w technikum i szkole branzowej | stopnia;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

moze skresli¢ w drodze decyzji ucznia z listy ucznibw w przypadkach okreslonych
W niniejszym statucie. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

przyznaje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej nagrody za wyrdzniajace osiaggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczo - opiekunczej;

wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty za uchybienia
i zaniedbania w pracy;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
za wyjatkiem nagrody dyrektora;

Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
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17) Dyrektor Zespolu Szkét w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala zawody w ktorych
ksztalci szkota po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodno$ci z potrzebami rynku pracy;

18) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa.
O fakcie tym dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny;

19) wykonuje inne zadania wynikajac z przepisOw szczegdélowych, w tym wspolpracujez
pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacym profilaktyczna
opicke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imig¢, nazwisko, nr PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli

i pracownikdbw  niecbedacych  nauczycielami.  Dyrektor —w szczegblnosci  decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty lub placowki;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty lub placowki;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, ktdry przejmuje jego

kompetencje.

817.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét realizujacym zadania
wynikajace ze statutu:

1) w skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty lub placéwki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole lub placéwce oraz pracownicy innych zaktadow pracy pelnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac
udziat, z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych  organizacji,
w szczegolnosci organizaciji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczeji opiekuncze;j
szkoly;
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2)  (uchylony);

3)  przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot, w razie jego nieobecnosci
funkcje te petni wicedyrektor;

4)  zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z promowaniem 1 klasyfikowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych oraz zgodnie z uchwalonym na poczatku roku szkolnego
kalendarzem i planem nadzoru pedagogicznego dyrektora;

5) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nhadzOr pedagogiczny,z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej;

6) zebrania sa przygotowywane przez przewodniczgcego, ktory  jest  odpowiedzialnyza
zawiadomienie cztonkéw rady o ich terminie i porzadku. Regulamin Rady pedagogicznej okresla
zasady protokotowania i podejmowania przez rad¢ uchwat;

6a) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow, W obecnoscico
najmniej potowy jej cztonkow,

6b) osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

6¢) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacje o dziatalnosci szkoty;

7)  Udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest dla wszystkich jej cztonkow obowiazkowy.

2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania w podziale kompetencji stanowigcych

I opiniujacych.

1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)  zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

c)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

d)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f)  uchwalanie zmian w statucie, gdyz w Zespole Szkot nie dziata rada szkoty,

g) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
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h)

)

2)

b)

d)

f)

9)

h)

)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki,

decydowanie o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

uchwalanie po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowego rozktadu =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

(uchylony),

opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujgcywe
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajg¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, leczprogram
nauczania tych zaje¢c zostat wiaczony do szkolnego zestawu programu nauczania,

delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole 0 odwotanie
z funkcji Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego. Uchwaty Rady Pedagogicznej
w tej sprawie zapada¢ moga zwykla wigkszoScig glosow przy obecnosci conajmniej potowy jej

czlonkow,
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K)

)
)

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nadZespotem
Szkot z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Dyrektora lub innego zatrudnionego
W nim nauczyciela,

(uchylony),
zezwala na indywidualny tok zaje¢ lub indywidualny program nauki,

m) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

n)

p)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

w szkole lub odwotanie z tych stanowisk,

opiniuje propozycje przedmiotow realizowanych w technikum w zakresie rozszerzonym,
powiazanych z ksztalconym zawodem, sposrod ktérych uczen wybiera dwa przedmioty, jednym
z nich powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka,

wskazuje sposob/sposoby dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do potrzeb i mozliwosci absolwentéw

posiadajgcych orzeczenia lub opinie poradni o dostosowaniu warunkéw egzaminu,

wyraza pozytywng opini¢ w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu maturalnego lub/i

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczesniej byt
objety pomocag psychologiczno- pedagogiczng w szkole, a przezywat trudno$ci adaptacyjne
zwigzane Z wczeSniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub
traumatyczna/ Kryzysowa sytuacja,
opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Obowiazkiem cztonkow Rady Pedagogicznej jest:
aktywne uczestnictwo we wszystkich zebraniach rady oraz powotanych komisjach;
znajomos¢ i przestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego;
wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania;
(uchylony);
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i wykonywanie zadan zleconych indywidualnie.
4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
realizacji podejmowanych uchwat;
stwarzania atmosfery zyczliwos$ci i wzajemnego szacunku;
dbania o0 autorytet Rady Pedagogicznej poprzez utrzymywanie wiasciwej dyscypliny
i aktywnego udziatu w pracach cztonkéw Rady Pedagogicznej;
biezgcej informowania cztonkoéw Rady Pedagogicznej o zmianach w prawie o$wiatowym;

(uchylony);
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6)

ocenianie stopnia realizacji zadan natozonych na poszczegolnych cztonkow Rady Pedagogicznej.
§18.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ ogdtu rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2a) rodzice uczniéw danego oddziatu wybierajg, w wyborach tajnych, na pierwszym zebraniu

w danym roku szkolnym, rade klasowg rodzicow w liczbie trzech osob,

2b) na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym przeprowadza si¢ wybory

do rady rodzicow szkoty.

1)

3. (uchylony).

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli oraz programu wychowawczo- profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,

realizowanego przez nauczycieli we wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi szkofe;

1a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

2)

3)
4)
5)

6)
7)

z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty program ten
ustala dyrektor w uzgodnieniu z Matopolskim Kuratorem Os$wiaty. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,w
przypadku stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

opiniowanie projektu rocznego planu finansowego;

przyznawanie pomocy materialnej uczniom najbardziej potrzebujacym;

opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujacego we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz opiniowania materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
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8)
9)

1)

2)

3)
4)
5)

uchwalenie regulaminu swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uprawnienia Rady Rodzicow:

delegowanie dwoch cztonkow do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

wystgpowanie do dyrektora szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, np. w sprawie organizacji
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow i innych zajeé, takze w ramach wsparcia uczniow od
strony psychologiczno- pedagogicznej;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

6. Rada Rodzicow okresla zasady wydatkowania swoich funduszy;

7. (uchylony).

819. 1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktorego tworza

wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét

uczniéw, organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

3. (uchylony).
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkot wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami zaspakajania wlasnych zainteresowan;

prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawa organizowania dziatalnosci Kkulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem lub jego zastepca;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

(uchylony).
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6. W ramach kompetencji stanowigcych Samorzad Uczniowski:
1)  uchwala regulamin samorzadu uczniowskiego, zgodnego ze statutem szkoty;
2)  przedstawia wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
7. W ramach kompetencji opiniodawczych Samorzad Uczniowski:
1)  opiniuje wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
2)  opiniuje wybor przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym sposrod Ktorych uczen
wybiera dwa;
3)  opiniuje wybdr dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4)  opiniuje prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
9. Samorzad ze swojego sktadu wytania dwoch przedstawicieli do szkolnej rady wolontariatu,
do ktérej wchodzi rowniez dwdch przedstawicieli Szkolnego Kota Wolontariatu "Caritas".
10. Zadaniem rady jest koordynowanie dziatan wolontaryjnych w szkole, a szczegdtowe zasady

dziatania wolontariatu, w tym plan pracy sa zawarte w odr¢bnym dokumencie.

Rozdziat 6
Zasady wspotdziatania organdéw Zespotu Szkot Ekonomicznychoraz

sposOb rozwigzywania SPOroOw mig¢dzy nimi.

820.1. Wspotpraca miedzy Dyrektorem Zespotu Szkot a Radg Pedagogiczng odbywa sie:

1)  z czlonkami Rady Pedagogicznej podczas codziennych kontaktow oraz podczas zebran Rady
Pedagogicznej; w ramach tej wspotpracy Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty stanowiace
I opiniujace, zgodnie z jej kompetencjami, a Dyrektor Zespotu realizuje podj¢te uchwatly
stanowigce oraz uwzglednia, w procesie kierowania szkota, opinie rady;

2) czlonkdéw Rady Pedagogicznej, w tym Dyrektora, obowigzuje zasada przestrzegania woli ogotu,
w szczegblnosci dotyczy to realizacji kompetencji opiniujgcych rady;

3) obaorgany podejmujg starania, aby realizowa¢ wspolne ustalenia;

4)  (uchylony);

5)  podstawowym elementem wspotpracy Dyrektora Zespotu Szkot i Rady Pedagogicznej jest
wspolna odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy szkoty.
2. Wspoldziatanie Dyrektora Zespotu Szkot z Rada Pedagogiczng odgrywa decydujaca rolg

w prawidlowym przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego. Istotne znaczenie ma tu
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wspoéldziatanie w najwazniejszych sprawach 1 w rozwigzywaniu problemoéw, zwigzanych z realizacja

podstawowych funkcji i zadan Zespotu Szkot.

§21. 1. Wspdtdziatanie miedzy Dyrektorem Zespotu Szkét, Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow
przybiera zrdznicowane formy organizacyjne i merytoryczne, wynikajace z zadah wychowawczych
ujetych w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym oraz kompetencji poszczegd6lnych
organdéw.

1a) (uchylony).

2. Biezace informowanie rodzicéw o planach pracy, o organizacji zycia wewnatrzszkolnego,
trudnos$ciach i osiggnieciach uczniow w formie:

1)  spotkan ogélnych Dyrektora Zespotu Szkoét i nauczycieli z rodzicami, w tym pedagogizacja
rodzicow;

2)  spotkan wychowawcow Klas z rodzicami uczniow danego oddziatu, zwane wywiadowkami, w
celu udzielenia rzetelnej informacji dotyczacej postgpoOw 1 trudnoSci w  nauce oOraz
zachowania; spotkania z rodzicami odbywajg si¢ o najmniej 3 razy w roku;

2a) (uchylony);

3)  spotkan dyrektora z Rada Rodzicow;

4) pomocy rodzicbw w planowaniu pracy wychowawczej w poszczegOlnych oddziatach
i wlgczeniu rodzicow do realizacji dziatan, w szczegdlnosci uroczystosci klasowych, szkolnych
wycieczek;

5) indywidualnych kontaktow rodzicow z dyrektorem i nauczycielami.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

§22.1 Wspodldziatanie miedzy Dyrektorem Zespotu Szkét, Radg Pedagogiczng a Samorzadem
Uczniowskim przybiera nastgpujace formy:

1)  spotkan Dyrektora Zespotu Szkot, cztonkéw Rady Pedagogicznejz Samorzadem Szkolnym lub
samorzadami poszczegolnych oddziatow w celu omowienia istotnych dla spotecznosci szkolnej
probleméw, w tym przedstawienie dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskdwi opinii
dotyczacych realizacji praw ucznia na terenie szkoty;

2)  pomocy dyrektora i nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy przyjetego przez
Samorzad na dany rok szkolny.
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2. Opieke nad Samorzadem sprawuje wybrany przez uczniéw nauczyciel-opiekun. Jego zadaniem

jest koordynacja wspolpracy miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Zespotu Szkot 1 Rada

Pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

3. (uchylony).

§23.1 Ustala si¢ nastepujgcy sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Zespotu Szkot:
spory miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkotg lub organ prowadzacy szkote w zaleznosci od rodzaju sporu;

spory mi¢dzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota lub organ prowadzacy szkote w zalezno$ci od rodzaju sporu;

spory migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna
lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

spory miedzy Rada Pedagogiczna a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor;

spory migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor;

spory miedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor;

spory migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor;

spory miedzy uczniem a uczniem rozstrzyga Samorzad, lub wychowawca wspomagany przez
pedagoga szkolnego.

2. W przypadku szczegolnie trudnych konfliktow Dyrektor Szkoty, po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajacego, powotuje komisje rozjemcza, w sktad ktorej wejda: Dyrektor Zespotu

Szkoét, wybrani przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu, w zaleznosci od

zaistniatego konfliktu.

3. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia Sporu przez komisjg rozjemecza Stronom

przystuguje prawo zwrocenia si¢ z prosba 0 rozstrzygnigcie Sporu do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkotg lub organ prowadzacy szkote w zaleznosci od rodzaju sporu.

§24.(uchylony).

Rozdzial 7

Organizacja i funkcjonowanie Zespotu Szkot Ekonomicznych w tym ksztatcenia zawodowego

825.1 Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne, klaso-pracownie;

2) pracownie komputerowe i pracownie przedmiotow zawodowych;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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4)  boisko sportowe i salg gimnastyczng;
5) archiwum;

6) szatnie;

7)  biblioteke.

§26.1. Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja co roku przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty; arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Starostwo Powiatowe wNowym
Targu.

§27. Podstawowg jednostkg organizacyjng kazdej ze szkot jest oddziat, ktérego liczebno$¢ powinna
wynosi¢ od 25 do 32 ucznidow. W przypadku mniejszej liczebnosci oddziatu klas pierwszych, decyzja o
jego utworzeniu nalezy do Dyrektora (po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote).

828. Organizacje statych obowigzkowych | nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, sporzadzony wedtug ustalen Dyrektora Zespotu
Szkoét, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

829. |. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkot sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaj¢cia praktyczne realizowane w warsztatach szkolnych lub

u pracodawcow - 60 min., czas pracy pedagoga i bibliotekarza 60 - minut.

3. Zgodnie z ramowym planem nauczania dla poszczeg6lnych typow szkot dokonuje sie podziatu
oddziatu na grupy na zaj¢ciach z: wychowania fizycznego, informatyki, jezykéw obcych, przedmiotéw
zawodowych i ogolnozawodowych, dla ktorych podziat taki jest wymagany; w miare posiadanych
srodkow finansowych, mozna dokona¢ podziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia 0g6Inego i zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

830. Szkota moze organizowac¢ zajecia dodatkowe, kotka zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne
w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.

831.1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum organizowana jest przez Zespot Szkot
Ekonomicznych w formie praktyk zawodowych w zaktadach pracy, zgodnie z umowg zawartg przez
Dyrektora Zespotu Szko6t z pracodawca.

2. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej przez

nich wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

24



3. Praktyki zawodowe uczniow organizowane s3 w czasie roku szkolnego, zgodnie z
obowigzujacym programem praktyk zawodowych dla danego typu szkoty.

4. Praktyki zawodowe organizowane w zaktadach pracy prowadzone sg pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi sg pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
posiadajacy odpowiednie przygotowanie zawodowe i pedagogiczne.

832.1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw - pracownikow miodocianych, ksztatcacych sigw
zawodzie sprzedawcy oraz w oddziatach wielozawodowych w branzowej szkole | stopnia, organizowana
jest w formie zaje¢ praktycznych na podstawie umowy o prace zawartej pomigdzy pracodawca, a
pracownikiem mtodocianym w celu przygotowania zawodowego. Umowa ta zawierana jest w terminie
przyje¢ kandydatéw do Branzowej szkoty | stopnia.

2. Nauke zawodu w formie zajg¢é praktycznych organizuje si¢ dla mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci, niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. (uchylony).

§ 33.1. W Zespole Szkot dziataja:

1)  zespot wychowawcow Klas;

2)  (uchylony);

3)  (uchylony);

4)  zespo6t przedmiotéw zawodowych;

5)  zespo6tprzedmiotdw ogodlnoksztatcacych;

5a) (uchylono)

6)  w miare potrzeb wynikajacych z realizacji podjetych przez szkote zadan tworzy si¢ zespoty

zadaniowe lub inne;

7) W istniejacych zespotach moga tworzy¢ si¢ komisje nauczycieli tych samych specjalnosci.

2. Zespoty pracujg wg opracowanych przez siebie planow pracy zatwierdzonych przez dyrektora.

3. Przewodniczacych zespolow powotuje dyrektor po zaopiniowaniu kandydata przez Rade
Pedagogiczna.

4. Zadaniem zespotu wychowawcow klas jest:

1)  wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, rodzicami i pozostalymi pracownikami szkoly w
sprawach wychowawczych;

2) wspélpraca w planowaniu pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opracowania szkolnego programu wychowawczego oraz wynikajacej z niego
tematyki godzin wychowawczych dla poszczegdlnych klas;

3)  wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziatania wychowawcze szkoty;
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

analizowanie i ocenianie sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole, przestawianie
wszystkich biezacych problemoéw Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej;

opiniowanie wnioskow w sprawie przyznawania uczniom nagrdd, wyroznien oraz kar zgodnie
ze statutem szkoty;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z propozycjami tematyki szkolen dla nauczycieli
lub rodzicow z zakresu problematyki wychowaweczej.

5. Zadaniem zespotu przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych jest:

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji
programoéw nauczania, korelacji treci miedzy przedmiotowych i skutecznych metod pracy;
opracowanie sposobow badania wynikdéw nauczania z poszczeg6lnych przedmiotéw;

prowadzenie form doradztwa i doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli, w szczegolnosci poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich, prelekcji,
warsztatow kolezenskich;

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze W uzupelnianiu ich
wyposazenia;

opiniowanie przygotowywanych w szkole programow opracowanych przez nauczycieli, innowacji
i eksperymentow z uwzglednieniem odrebnych przepisow oraz wybor podrecznikow lub
materialow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej 3 lata.

834. Zespot Szko6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli

lub szkotg wyzsza.

Rozdzial 8

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

835. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, badaniom dydaktyczno-wychowawczym szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela

oraz popularyzowaniu wiedzy ogélnej i o regionie.

2. Biblioteka gromadzi ksigzki, podreczniki i czasopisma niezbedne do realizacji pracy

dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
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3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i inne osoby na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
a)

b)

d)
€)
f)
9)

836. 1. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych przedsiewzig¢ edukacyjnych rozwijajacych  wrazliwo$¢
kulturowg i spoteczna;

wspomaganie nauczycieli w:

ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

przygotowaniu uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajgciach z roznych przedmiotow,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania i edukacji czytelniczo- medialnej,
przysposabianiu uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informaciji,
petnienie funkcji osrodka informacji 0 materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
upowszechnianie czytelnictwa.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow, wypozyczanie

ich poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla mtodziezy.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

§37. 1 (uchylony).

2. Do glownych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w zakresie dziatan organizacyjno-

technicznych:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniami nauczycieli i uczniow;
ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami lub standardami;
selekcja ksiegozbioru;

akcesja czasopism;
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5)  konserwacja zbiorow;
6) prowadzenie warsztatu informacyjnego réwniez przy wykorzystaniu komputera;
7)  prowadzenie dokumentacji biblioteki, w tym dziennika pracy bibliotekarza;
8)  sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki.
3. Do obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza nalezy systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach.
838.1. Obowigzki Dyrektora Zespotu Szkot wobec biblioteki:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania biblioteki poprzez wilasciwy dobor kadry
I organizowanie zastgpstw W przypadku nieobecno$ci w pracy nauczyciela bibliotekarza;
2)  zapewnienie bibliotece odpowiedniego wyposazenia oraz zgodnych z zasadami bhp warunkow
pracy;
3) dbalosé o $rodki finansowe;
4)  uwzglednienie w planie pracy szkoty zadan stuzacych edukacji czytelniczej mtodziezy;
5)  zapewnienie uczniom, w ramach zaje¢ bibliotecznych, godzin z zakresu informacji naukowej;
6) zatwierdzenie planu pracy nauczyciela bibliotekarza oraz godzin pracy biblioteki;
7)  (uchylony).
2. Do obowigzkéw Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  (uchylony);
2) analizowanie efektow dziatalnosci biblioteki;
3)  formutowanie wnioskOw usprawniajacych funkcjonowanie biblioteki;
4)  (uchylony).
3. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami.
1)  nauczyciele w ramach wspotpracy zobowigzani sg do:
a)  poznania zasobow biblioteki z zakresu swojej dziedziny,
b)  zapoznania z nimi uczniow,
c)  wspdlpracy z nauczycielem bibliotekarzem w celu aktualizacji i selekcji zbiorow,
d)  wspolpracy z bibliotekg w celu przygotowania uczniow do samoksztatcenia i korzystania
z informacji naukoweyj;
2)  uczniowie w ramach wspolpracy zobowiazani sg do:
a)  poznania zasobow biblioteki,
b)  uczestniczenia w zajgciach bibliotecznych,

C)  przestrzegania regulaminu biblioteki,
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d)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

rozwijania indywidualnych zainteresowan poprzez czytelnictwo i udzial w zajeciach
organizowanych przez bibliotekarza;

rodzice w ramach wspotpracy moga:

korzysta¢ z zasobow biblioteki,

udziela¢ bibliotece wsparcia finansowego,

uczestniczy¢ W  przedsiegwzigciach — kulturalnych — organizowanych przez  nauczyciela
bibliotekarza,

korzysta¢ z doradztwa z zakresu informacji naukowej;

w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna moze by¢ organizatorem
konkursow, uczestniczy¢ w wymianie informacji naukowej, wspotorganizowaé wystawy
tematyczne, dostarcza¢ materialtow do samoksztalcenia Oraz propagowa¢ wsrod uczniow
nowoczesne, sprawdzone metody z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

(uchylony).

Rozdzial 9
Zadania pedagoga szkolnego; organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa

zawodowego

839. 1. Zadania pedagoga szkolnego:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, wspomaganie w tym zakresie wychowawcow klas;

okreslenie form sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych  z  programu
wychowawczego szkoty;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow,
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku dalszego ksztatcenia;

wspotdziatanie w opracowaniu planu profilaktycznego i wychowawczego szkoty;
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8)  wykonywanie innych, powierzonych przez dyrektora szkoty zadan wynikajacych z przepisow
obowigzujacego prawa (biezace monitorowanie, opracowywanie i analizowanie spraw zwigzanych
z frekwencja, agresja);

9) pedagog na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje plan pracy i przedktada dyrektorowi do
zatwierdzenia, a po zakonczeniu kazdego potrocza sktadaja dyrektorowi szkoty sprawozdanie z
pracy;

10) pedagog zobowigzany jest do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o trudnej  sytuacji
rodzinnej lub materialnej ucznia oraz o orzeczeniach i opiniach z Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych.

839. 1a Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatanh w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
Jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki.
¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;
d) okreslenie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2) wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 (rodzicami,
PPP, placéwkami doskonalenia zawodowego, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy) oraz w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami,
pielegniarka, asystentem edukacji romskiej, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sadowym);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w § 24a pkt 1
839. 1b Zadnia psychologa szkolnego
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

839. 2. Zgodnie z ramowym planem nauczania w technikum i szkole branzowej | stopnia
organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kariery i podjecia
roli zawodowej;
4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci zadan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6)  wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy i innymi instytucjami w celu monitorowania rynku
pracy.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o0 charakterze terapeutycznym;
4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatceniai
kariery zawodowej;
5)  zaje¢ rewalidacyjnych.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zajg¢ specjalistycznych — 60 minut.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

8. Szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym
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Targu oraz innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty w celu:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistbw udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2)  udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
9. Osobg wyznaczong przez dyrektor do organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest pedagog szkolny.
10. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote jest realizowany poprzez

zapewnienie uczniom:

1)  pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w tym zajecia pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdéw;

3) pelnej opieki w czasie wyjs¢ (wyjazddw) poza teren szkolny zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami.

Rozdziat 10

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét Ekonomicznych

§40. 1 W Zespole Szkot zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy, ktorzy realizujg zadania
zwigzane z obstuga administracyjng oraz biezacym utrzymywaniem budynku i terenu wokot budynku.

2. Szczegodtowe zakresy zadan pracownikow okreslone sg w indywidualnych zakresach czynnosci.

3. Do pomocy w kierowaniu szkota i nadzorowaniu zaj¢¢ szkolnych w zakresie przedmiotow
ogolnoksztalcacych, zawodowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektora
oraz kierownika szkolenia praktycznego, a za zgoda organu prowadzgcego zastepce Kierownika
szkolenia praktycznego.
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1)  Wicedyrektor kieruje pracg szkoly oraz reprezentuje szkote na zewnatrz pod nieobecno$¢
Dyrektora, a ponadto:

a)  obserwuje zajecia nauczycieli,

b)  wykonuje czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym zgodnie z przyjetym na kazdy rok
szkolny planem nadzoru pedagogicznego,

c)  wspolpracuje z Dyrektorem w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

d) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o ukaranie nauczyciela w przypadku naruszenia
dyscypliny pracy,
e) nabiezgco i systematycznie kontroluje petnienie dyzuréw przez nauczycieli,
f)  kontroluje dokumentacje szkolng, monitoruje realizacj¢ podstawy programowej,
g) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez Dyrektora;
2)  Kierownik szkolenia praktycznego lub zastepca kierownika szkolenia praktycznego nadzoruja
prace szkoty pod nieobecno$¢ Dyrektora i wicedyrektora a ponadto:
a)  wspolpracuje z Dyrektorem w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,
b)  opracowuje wykaz i plan kontroli zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyczng
nauke zawodu i nadzoruje ja,
c)  kontroluje realizacj¢ programOw nauczania zaj¢¢ praktycznych,
d)  wykonuje inne prace zwiazane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez Dyrektora.
841.1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem i podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, opickuncza
1 wychowawcza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.
la) nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego
oraz do przedstawienia dyrektorowi szkoty programu nauczania,
1b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
1c) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
1d) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
1e) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.
2. Stanowisko nauczyciela moze zajmowa¢ 0soba, ktora:
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1)

2)

posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela okre$lone w art.9 ust.2
KN irozporzadzeniu w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania zawodu. Zmienia si¢ na:

1)

a)

b)

d)

2)

3. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ Szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zwracanie uwagi na obecno$¢ na terenie szkoty 0sOb postronnych; nauczyciel winien ustali¢ cel
ich pobytu, a w razie stwierdzenia, ze zagrozone jest bezpieczenstwo ucznidow, zazadaé
opuszczenia budynku, a 0 zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadomic dyrektora,

(uchylony),

nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, opracowanie indywidualnych planéw
dydaktyczno — wychowawczych, wzbogacanie warsztatu pracy, poznanie i stosowanie form

nauczania sprzyjajacych aktywnos$ci uczniow;

a) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania ogolnego, dla zawodulub

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

profilu opracowany samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami lub moze zaproponowac
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami;

dbatos¢ o srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

przestrzeganie ustalonych w szkole zasad oceniania opartych na bezstronnosci i obiektywizmie
w ocenianiu ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci 1 niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, zespolu wychowawczego oraz
przedmiotowego;

udzielanie rodzicom (lub prawnym opiekunom) informacji 0 osiagnigciach uczniow

z poszczegolnych przedmiotéw nauczania, o ich zachowaniu;
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10) prawidlowe i staranne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) dostosowanie zachowania i stroju do rangi zawodu nauczyciela;

12) realizowanie zaj¢¢  opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniow.

4. (uchylony).

842.1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanym dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia sigoraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, zgodnie z ideg demokracji, pokoju,
umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji RP, w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan podejmowanych przez ucznidw;

3)  prowadzenie dziatan stuzgcych rozwigzywaniu zaistniatych w klasie konfliktow;

4)  ustalenie oceny zachowania, z uwzglednieniem statutu szkoty.

3. Wychowaweca w celu realizacji powyzszych zadan winien:

1)  otoczy¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)  zaplanowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami dziatania wychowawcze zapewniajace rozwoj
jednostki i stuzace integracji zespotu klasowego.

4. Przy realizacji powyzszych zadah nauczyciel powinien wspotdziala¢ z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw uzdolnionych oraz wymagajacy
szczegOlnego wsparcia.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow
w celu:

1)  poznania srodowiska rodzinnego i potrzeb opiekunczych ich dzieci;

2)  udzielenia sobie wzajemnej pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

3)  (uchylony).

6. Wychowawcy zobowigzani sg do stalej wspotpracy z instytucjami wspierajacymi uczniow
w ich rozwoju i udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage rozpoznane
trudnosci, uzdolnienia, zainteresowania, indywidualne potrzeby psychologiczne i zdrowotne.

7. (uchylony).
8. Za formy kontaktdw, okreslone w rozdziale 6 niniejszego statutu, z rodzicami i innymi organami
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szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty oraz poszczegdlni wychowawcy i nauczyciele.

9. Szczegodlng opiekg i wsparciem ze strony Dyrektora Szkoty i wychowawcdw objeci
s nauczyciele stazySci rozpoczynajacy prace W zawodzie.

10. W szkole zatrudnieni si¢ pracownicy administracji i obstugi.

11. Zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami wynika z zajmowanego
stanowiska i okreslony jest w przydziatach czynnosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Zatrudnienia pracownikdéw dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w oparciu
0 odregbne przepisy.

13. (uchylony).

14. Wszyscy pracownicy podlegaja przepisom Kodeksu Pracy.

15. Pracownicy administracji wspotpracujg z Powiatowym Centrum Edukacji w zakresie spraw
kadrowych i finansowych szkoty.

16. Ze wzgledu na specyfike miejsca pracy sg oni wspotodpowiedzialni za realizacj¢ zadan

wychowawczych szkoty.

Rozdziat 11
Uczniowie Zespotu Szkot Ekonomicznych

843.1. Do wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot przyjmowani sa uczniowie
po ukonczeniu gimnazjum w latach 2017/18, a od roku 2019 po ukonczeniu 8-letniej szkoty
podstawowej.

2.-10. (uchylony).

§44. 1.-2.(uchylony).

8§45. 1.-2.(uchylony).

§46. (uchylony).

847. Przechodzenie ucznia z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoly publicznej
reguluja odrgbne przepisy.

1)-4) (uchylony);

§ 48. 1. Uczen ma prawo do:

1)  wlasciwego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej; W ciggu tygodnia

moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz Cztery sprawdziany pisemne, zapowiedziane z

tygodniowym wyprzedzeniem;

2)  opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz innej doraznej pomocy materialnej, zgodniez
odregbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli | przekonan, W szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
w atmosferze szacunku dla pogladow innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w procesie dydaktycznym
i zajeciach pozalekcyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej i jawnej oceny z odpowiedzi ustnych i z

pisemnych;

wszechstronnej pomocy nauczyciela, pedagoga szkolnego, w przypadku zaistniatych trudnos$ci
W hauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposobéw sprawdzania wiedzy
I umiejetno$ci oraz warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna,;
dostosowania  wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

udziatu w programach edukacyjnych do ktérych przystgpita Szkota, mtodziezowych

mikroprzedsi¢gbiorstwach;

2. (uchylony).
849.1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest aktywny udzial w zajgciach edukacyjnych,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, wlasciwe zachowanie w szkole i poza szkotg, zgodne

z zasadami ujgtymi w statucie Zespotu Szkot Ekonomicznych. W swoim postgpowaniu uczen winien

kierowac si¢ zasadami moralnymi, przestrzegaé norm wspotzycia spolecznego, wyrabia¢ w sobie

samodzielnos$¢, poczucie odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie i nauke oraz ponosi¢ wszystkie

konsekwencje swojego dziatania.

1)
2)

2. Ponadto uczen zobowigzany jest do:
godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
przestrzegania szkolnego ceremoniatu, oddawania honoru symbolom narodowym i szkolnym,

w tym, sztandarowi Zespotu Szkét Ekonomicznych;
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3)  przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty;
4)  nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwieckéw bez zgody

zainteresowanych;

4a) niekorzystania z telefondéw i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych podczas
zaje¢¢ szkolnych — odtozenie telefonu w miejsce wskazane przez nauczyciela , chyba ze nauczyciel
zezwoli na uzywanie wyzej wymienionych urzadzen w celach edukacyjnych;

5)  nie pozniej niz w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty, usprawiedliwienia nieobecnosci
za posrednictwem wiadomo$ci wystanej do wychowawcy przez dziennik elektroniczny; w
szczegblnych przypadkach: choroba rodzica/ prawnego opiekuna, zdarzenie losowe wychowawca
moze wydhuzy¢ czas na usprawiedliwienie do 2 tygodni od powrotu do szkoty ucznia”;

6) nieopuszczania terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych, a w razie koniecznosci
wczesniejszego, niz to wynika z planu lekcji, wyjscia ze szkoty; uczen powinien przedstawic
wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemng prosbe 0 zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych
z podanym powodem;

7)  punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne; sp6znienia beda mialy wplyw na ocene
zachowania;

8)  posiadania niezbednych do nauki podrecznikow, ¢wiczen, przyborow, stroju gimnastycznego

8a) zmiany obuwia na trampki lub teniséwki obowigzkowo w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia,

a w pozostaltym okresie w czasie ztych warunkéw atmosferycznych; uczen zobowigzany jest do

dysponowania obuwiem zmienne przez caty rok szkolny;

9)  wykonywania zadanych prac domowych;

10) pozostawienia w nalezytym porzadku sal lekcyjnych po zakonczeniu zajeé;

11) dbania o schludny wyglad zgodnie z obowigzujacymi zasadami dotyczacymi szkolnego stroju:

a)  nacodzienny stréj ucznia sktadajg sie:

- dziewczeta — sweter/T-shirt/bluza dresowa/bluzka, spodnica lub spodnie. Gorna cze$¢ ubrania
musi zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy. Dolna cz¢$¢ ubrania spodnica/spodnie nie moga
by¢ krotsze niz nieco przed kolana,

- chtopcy — koszula/bluza dresowa/sweter/ T-shirt, spodnie nie krotsze niz nieco przed kolana
b) na strdj galowy ucznia sktadaja si¢:

- dziewczeta — biata bluzka, spddnica, spodnie, zakiet w kolorze czarnym, granatowym
lub szarym,

- chtopcy — biata koszula, garnitur lub marynarka i eleganckie spodnie w kolorze czarnym,
granatowym lub szarym,

c)  stroj galowy przewidziany jest na inauguracje i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
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akademie, uroczystosci szkolne oraz inne ogloszone wczesniej okazje,

d)  uczen winien zadba¢ o to, aby jego wlosy byty czyste,
e)  w przypadku dziewczat dopuszcza si¢ delikatny, stonowany makijaz i delikatny, pastelowy

manicure. Paznokcie powinny by¢ opitowane i krotkie

f)  dopuszcza si¢ noszenie przez dziewczgta stosownej do okolicznosci i miejsca bizuterii,
g) zabrania si¢ chodzenia na terenie szkoty w stroju uniemozliwiajacym identyfikacje ucznia,
np. w kapturze, czapce,
11) Na zajg¢ciach z wychowania fizycznego uczen nie moze mie¢ zatozonych tradycyjnych okularéw;

dopuszczalne jest korzystanie z soczewek kontaktowych lub okularéw sportowych. W innym
wypadku wymagane jest zwolnienie czesciowe z wychowania fizycznego wydane przez lekarza.

12)  850. (uchylony).

851. Uczniowie, przebywajacy na terenie szkoty i poza nig, w stosunku do roéwiesnikow
i dorostych powinni zachowywac si¢ w sposob, kulturalny zyczliwy, peten szacunku, pozbawiony agresjii
wulgaryzmow i nienaruszajacy godnosci drugiego cztowieka.

1)- 4) (uchylony).

852. Uczniowie maja obowigzek szanowaé mienie szkolne i dba¢ o estetyczny wyglad
pomieszczen; uszkodzenie sprzgtu pociggnie za soba konieczno$¢ poniesienia kosztow jego naprawy
przez sprawce lub rodzicéw, a w przypadku stwierdzenia, ze powstata szkoda byta aktem wandalizmu
oprécz pokrycia kosztow wymierzona zostanie surowa kara ze skresleniem z listy uczniéw wiacznie.

853. Udziat uczniéw pracach spotecznych na rzecz srodowiska uczniowskiego bedzie miat wptyw
na oceng zachowania.

854. 1. Uczniowie muszg stosowac si¢ do obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa.

2. Uczen zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ w czasie pokonywania drogi do szkoty, w czasie
przerw, lekcji wychowania fizycznego oraz wycieczek.

3. Ucznidw obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu i narkotykow
pod jakakolwiek postacig; picie alkoholu i uzywanie Srodkow narkotycznych nalezy do jednych
Z najpowazniejszych wykroczen przeciw dyscyplinie szkolnej i podlega najsurowszej karze, do
skreslenia z listy uczniéw wiacznie.

4. Uczen mieszkajacy poza domem rodzinnym winien poinformowac o tym fakcie wychowawcg.

855.1. Uczniom nie wolno naleze¢ do organizacji, ktdrych program i dziatalnos¢ sg niezgodne
z 0gOlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego i porzadkiem prawnym panstwa.

2. Uczniom nie wolno manifestowaé, poprzez stroj, fryzur¢ i noszenie charakterystycznych
emblematéw, przynaleznosci do organizacji anarchistycznych, subkultur —mtodziezowych

I organizacji o charakterze przestgpczym.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 12

Nagrody i kary stosowane wobec ucznidéw oraz tryb odwotania od kary

856. 1.Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
bardzo dobre wyniki w nauce;

wybitne osiagnigcia edukacyjne;

WZOrowa postawe;

wzorowe zachowanie i wysoka frekwencje;

prace na rzecz szkoty i srodowiska;

reprezentowanie szkoty w srodowisku.

2. Okresla sie nastepujace rodzaje wyroznien i nagrod:
wyroznienia:
pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
list pochwalny skierowany do rodzicow;

nagrody:

dyplom uznania,

nagrody rzeczowe.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, przyznaje Dyrektor Zespotu Szkot na

whniosek wychowawecy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 2 dni.

Dyrektor positkuje si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

857.1 Zasady stosowania kar:

kary stosuje si¢ wobec ucznidw nieprzestrzegajacych dyscypliny, regulaminu, norm i zasad
wspotzycia spotecznego w szkole;

kara ma spetia¢ funkcje wychowawcza;

kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

0 zastosowanych wobec ucznia karach szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia;

w przypadku naruszania przez ucznia w sposéb drastyczny norm moralnych i zasad

wspoélzycia spotecznego, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagcg Dyrektora
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1)
2)
3)
4)

9)
2)

f)

Zespotu Szkot do podjecia decyzji 0 skresleniu ucznia z listy ucznidw po wczesniejszym
wyczerpaniu wszystkich srodkéw wychowawczych.

2. Rodzaje stosowanych kar:

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

nagana wychowawcy;

nagana Dyrektora Zespotu Szkot;

skreslenie z listy uczniow.

3. Sytuacje (zachowania), od ktdrych zalezy rodzaj zastosowanej kary:

nagana wychowawcy, nagana Dyrektora Zespotu Szkot stosowane sg w przypadkach:
niekulturalnego, aroganckiego zachowania na terenie szkoty i poza nia,
fatszowania dokumentow i podpisow,

opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia (15 godzin nieusprawiedliwionych nagana
wychowawcy, kolejne 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, nagana Dyrektora),

agresji stownej lub fizycznej,

wyludzania pienigdzy i innych rzeczy,

spozywania alkoholu na terenie szkoty, wycieczkach, miejscach publicznych, nawet jezeli jest to
przypadek jednorazowy,

kazdorazowego umys$lnego niszczenia mienia szkolnego.

skreslenie z listy ucznidow dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot w drodze decyzji administracyjne;j,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
powodem skreslenia z listy uczniow moze by¢ powazne wykroczenie, spowodowane przezucznia
na terenie szkoty 1 poza nig, W czasie =zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,a w
szczegllnosci:

spowodowanie bojki w wyniku, ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty uszczerbek na
zdrowiu,

rozhoje,

kradziez | wlamania, powtarzajace si¢ przypadki szantazu i wyludzania pieniedzy oraz innych
przedmiotow,

powtarzajace si¢ przypadki tamania ustawy o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

szerzenie narkomanii poprzez rozpowszechnianie srodkow odurzajacych, pozostawanie pod
wplywem narkotykdow,

znecanie si¢ nad uczniami, zwlaszcza klas |,
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9)

h)

)

K)

3)

4)

1)

2)

3)

agresywnego, brutalnego, wulgarnego zachowania si¢ wobec kolezanek, kolegdéw, nauczycieli 1

pracownikow szkoty,

celowe niszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen,

razace niedostosowanie si¢ do regulaminu szkoty i brak poprawy pomimo otrzymanych wczesniej

kar statutowych,

w przypadku rozwigzania umowy 0 nauke zawodu, z zastosowaniem odrgbnych przepisow,

w przypadku wejscia w konflikt z prawem, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie ludzkie lub
interes spoteczny.

(uchylony);

tryb i sposob powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice) o podjetej decyzji skresleniaz
listy ucznidw i mozliwos$ci odwotania si¢ od niej sg zgodne z zapisami statutowymi.

4. Tryb stosowania kar:

upomnienie wychowawcy, nauczyciela stosowane jest w formie ustnej, z jednoczesnym wpisem

odpowiedniej notatki w dzienniku lekcyjnym i podaniem krotkiego uzasadnienia;

nagana wychowawcy klasy stosowana jest w formie pisemnej (wraz z podaniem podstawy prawnej
i uzasadnienia). Po udzieleniu uczniowi nagany, wychowawca winien w ciggu 3 dniod

zaistnienia zdarzenia wezwac¢ do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw), poinformowac ich o

tym fakcie 1 sporzadzi¢ notatke podpisang przez rodzica i siebie. Ponadto, uczen winien napisac

zobowigzanie do poprawy zachowania;

nagana Dyrektora Zespotu Szkot stosowana jest w formie pisemnej wraz z podaniem podstawy

prawnej i uzasadnienia. Po otrzymaniu przez ucznia nagany wychowawca winien w ciggu 3 dni od

zaistnienia zdarzenia wezwac rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty, a fakt ten odnotowac¢ w

dzienniku lekcyjnym. Dyrektor Zespotu Szkét udziela uczniowi w obecno$ci rodzicow

(opiekunow prawnych) wychowawcy lub pedagoga szkolnego; uczen podpisuje kontrakt, ktory

znajduje sie w dokumentacji pedagoga szkolnego.

§58.1.Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania

Administracyjnego- 14 dni od dnia dorgczenia decyzji:

1)
2)

3)

od kary nauczyciela, wychowawcy do Dyrektora Zespotu Szkot;
od kary Dyrektora Zespotu Szkot  do Rady Pedagogicznej; opinia Rady Pedagogicznej
pozytywna dla ucznia, zobowiazuje Dyrektora do ponownego rozpatrzenia wniosku;

od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét do organu nadzorujacego szkote lub prowadzacego szkofle.
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2.  Dyrektor Zespotu Szkot moze zawiesi¢ wykonanie kary, nie dluzej niz na po6t roku, jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow oraz pedagoga szkolnego
lub wychowawcy.

Rozdziat 13

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

859.1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzgledniajagcych te podstawe oraz efektow ksztalcenia okre$lonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i realizowanych w szkole  programoéw nauczania
dla poszczegoélnych zawodow;

2a) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie szkoty.

§60.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tymco
zrobito dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego planowania
rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw);
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
biezace ocenianie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formie
okreslonej w statucie;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny;
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formie okreslonej w statucie;
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacjio
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;
ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego zobowigzani sg poinformowac uczniéw

i ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

1)
2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacychz

realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejz

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. (uchylono)

6. Powyzsze informacje przekazywane sg uczniom na pierwszych zajeciach i rodzicom/prawnym
opiekunom za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym; obowiazkiem rodzica
jest zapoznanie si¢ z powyzszym — fakt ten zostanie odnotowany przez dziennik jako raport z
odczytania wiadomosci, ktory pojawia si¢ automatycznie.

7. Wychowawcy klasy do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego sa zobowiagzani poinformowacé
ucznidéw i ich rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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3)

1)
2)

3)

4)

5)

(uchylono).

8. (uchylono)

9. Powyzsze informacje przekazywane sa uczniom na pierwszych zajeciach i rodzicom/prawnym
opiekunom na spotkaniu z rodzicami oraz za posrednictwem wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym; obowigzkiem rodzica jest zapoznanie si¢ z powyzszym- fakt ten zostanie
odnotowany przez dziennik jako raport z odczytania wiadomosci, ktory pojawia si¢

automatycznie

10. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcow z wyzej
wymienionego obowiazku, a rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

11. Warunki dostosowania wymagan edukacyjnych — wymagania edukacyjne nauczyciel
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w IPET,;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej wskazujaca na potrzebe tego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng

w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i

specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

12. Dyrektor Zespotu Szko6t zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaje¢ciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywaniaprzez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia
w tychzajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

10a) w przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ i braku mozliwosci ustalenia $roédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej
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wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
10b) Dyrektor Zespotu Szkotr na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego

ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gigbokg dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego

jezyka obcego (niewiodacego). Zwolnienie dotyczy catego okresu danego etapu edukacyjnego.
14. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajg¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w
sktad bloku.

8 61. 1. Obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) prawidlowego organizowania procesu dydaktycznego, przygotowania planéw nauczania,
wymagan edukacyjnych i planow wychowawczych;

2)  rozpoznawania poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci;

3) formulowania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4)  wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

6) uwzgledniania opinii i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7)  jawnego oceniania i uzasadniania ocen na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow);

7a) oceny biezgce — odpowiedz ustna - nauczyciel podczas lekcji ustnie przekazuje informacj¢ uczniom,
zwracajac szczeg6lng uwage na wiedze i umiejetnosci, ktdre wymagaja dalszego doskonalenia, a
w przypadku wypowiedzi pisemnej nauczyciel podczas lekcji przedstawia uczniom zasady
punktowania poszczegdlnych zadan, udostgpnia prace do wgladu; zainteresowani rodzice moga
otrzyma¢ pracg do wgladu podczas spotkan z rodzicami lub w kazdym czasie po ustaleniu
terminu z nauczycielem,

7b) oceny Kklasyfikacyjne — nauczyciel podczas lekcji ustnie przekazuje uczniom informacje
o tym jakie wystepuja braki; w stosunku do wymagan edukacyjnych; na wniosek rodzicéw,
prawnych opiekunéw informacji tych udziela podczas spotkan z rodzicami lub w indywidualnie
ustalonym terminie;

8) sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznibw i systematycznego oceniania ich wiedzy
i umiejgtnoscei;
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9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

udostegpniania uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych;
ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

informowania uczniéw i ich rodzicdw o przewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej;
przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o postgpach i trudnosciach ucznia

W nauce;

ponownego przeanalizowania ocen ucznia ubiegajagcego si¢ 0 uzyskanie wyzszej,
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

stworzenia uczniom mozliwos$ci poprawy ocen z prac kontrolnych;

dokumentowania oceniania w formie i na zasadach okreslonych w statucie;

udziatu w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

2. Obowiazki ucznia w zakresie oceniania; uczen jest zobowigzany do:

systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

odrabiania zadanych prac domowych, ¢wiczen;

pisania kazdej przewidzianej przez nauczyciela pracy kontrolnej;

dostosowania si¢ do wymagan okreslonych przez nauczyciela;

przygotowywania si¢ do zaj¢é, usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien;

prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek oraz innej dokumentacji wymaganej
przez nauczyciela, a wynikajacej z realizowanego programu nauczania;

aktywnego uczestniczenia na lekcjach i innych formach zaj¢¢;

wkladanie wysitku W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajgé
wychowania fizycznego;

poznania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

poznania sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

poznania warunkow i trybu uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana;

dostarczenia odpowiednich dokumentow uprawniajacych do korzystania ze zwolnien
z zaje¢ edukacyjnych lub szczegdlnego traktowania;

usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie;

wyrazania SWej opinii przy ustaleniu oceny zachowania;

potwierdzenia chgci powtarzania klasy;

zlozenia prosby 0 dwa egzaminy poprawkowe.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

3. Obowiazki wychowawcy w zakresie oceniania. Wychowawca zobowigzany jest do:
rozpoznawania potrzeb wychowawczych ucznia;
okresowego podsumowania zachowania ucznia oraz ustalenia srodrocznej oceny  klasyfikacyjnej

zachowania;

podsumowania zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

poinformowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej
ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania;

zasiegania opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia przed wystawieniem
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

uczestniczenia w pracy komisji klasyfikacyjnej dla ustalenia oceny zachowania;

rozwazania mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania;

dokumentowania oceniania zachowania uczniow w sposéb okreslony w statucie.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest

zainteresowanym do wgladu na terenie szkoty, w miejscu i w czasie wskazanym przez dyrektora.

§62.1. Biezace ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)

2. Przyjmuje si¢ nastgpujace Sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznia:
wypowiedzi ustne podczas lekcji, sprawdzajace jego wiedze i umiejetnosci;

(uchylony);

pisemne prace kontrolne (klasowki, testy) obejmujgce wickszg partic materialu nauczania

(blok tematyczny);

niezapowiadane krotkie prace pisemne (kartkowki);
wypracowania pisemne sprawdzajace umiejetnos¢ formulowania wnioskdéw i opinii,
przetwarzania i korzystania z r6znych zrédet informacji;

(uchylony);

pisemne zadania domowe;

opracowania pisemne (referaty, projekty) oraz inne wytwory pracy ucznia;

testowanie sprawnosci fizycznej;

(uchylony);
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11) badanie wynikdéw nauczania wyznaczone przez Dyrektora Zespotu Szkot .

863.1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi z przetozeniem na skrét nazwy
stopnia uzyskanej oceny.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6 /cel/
stopien bardzo dobry - 5 /bdb/
stopien dobry - 4 /db/

stopien dostateczny - 3 /dst/
stopien dopuszczajacy - 2 /dop/
stopien niedostateczny - 1 /nd/

3. Oceny biezace moga dodatkowo  by¢ uzupehione o0 ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Oceng biezaca nie jest: ,,np.”, ,,bz” ,,-,, ,,+” ,,nNb”; nauczyciel zgodnie z przyjetym w szkole
ustaleniem zaznacza nieobecnos¢ w komentarzach do oceny; po powrocie, w terminie dwoch
tygodni, uczen z wlasnej inicjatywy nadrabia zalegloS$ci, jesli tego nie zrobi, w dowolnym
momencie moze zosta¢ zobligowany przez naucyciela do uzupetnienia brakow.

5. (uchylony).

§ 64. 1. Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznidéw. Termin klasyfikacji $rodrocznej i jest ruchomy
aby zachowac¢ podziat na 2 rowne potrocza., za wyjatkiem klas maturalnych dla ktorych pierwsze
potrocze konczy si¢ 22 grudnialub w ostatni dzien nauki przed zimowa przerwa $wiateczna.
Drugi okres konczy si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego i ustalony jest przez wtasciwego
ministra do spraw edukacji.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w 8§ 65 statutu.

2a) Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng 0Ocen.

3. Oceng $rodroczng wystawia sie na podstawie ocen biezacych, a roczng na podstawie srédroczne;j
ocen klasyfikacyjnej i ocen biezacych z drugiego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu u pracodawcy ustala
kierownik szkolenia praktycznego/wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.

6. (uchylony).
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7. Ustalona przez nauczyciela roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.
9a) Rada pedagogiczna przypadek promowania ucznia z jedng oceng niedostateczng do klasy
programowo wyzszej rozpatrywa¢ bedzie indywidualnie biorgc pod uwage opini¢ co najmniej dwaoch
nauczycieli danego przedmiotu lub zajeé pokrewnych oraz uwzgledniajac opini¢ pedagoga/psychologa
lub wychowawcy dotyczgcg mozliwo$ci intelektualnych ucznia, w tym mozliwosci uzupetienia przez
ucznia tresci programowych istotnych dla dalszego procesu dydaktycznego.
865.1. Forma i skala §rodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6 /cel/
stopien bardzo dobry - 5 /bdb/
stopien dobry - 4 /db/
stopien dostateczny - 3 /dst/
stopien dopuszczajacy- 2 /dop/
stopien niedostateczny- 1 /nd/
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa zapisywane w pelnym
brzmieniu stownym.
§ 66. (uchylony).
8 67.1. Zasady przekazywania przez nauczycieli informacji o osiagnigciach edukacyjnych ucznia.

1)  oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) udostepniane sg (na terenie szkoty
W obecnosci hauczyciela) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, znajdujaca si¢ U nauczyciela;

3)  wszystkie prace kontrolne sg gromadzone i przechowywane przez nauczycieli do konca
kazdego roku szkolnego;

4)  sprawdzone i ocenione biezace prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji

przedmiotowe;j.

51



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

1)

2. Sposdb informowania uczniéw o uzyskanych, biezacych ocenach:

uczen informowany jest o uzyskanej ocenie z odpowiedzi ustnej, opatrzonej krétkim
uzasadnieniem w momencie jej wystawienia. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego
I zeszytu przedmiotowego ucznia wraz z datg dzienna;

nauczyciel przekazuje uczniom oceny z pisemnych prac kontrolnych w terminie 21 dni od dnia
napisania pracy, z réwnoczesnym wpisaniem oceny do dziennika lekcyjnego. Termin zostaje
przesuniety o dni usprawiedliwionej nicobecnosci  nauczyciela, jednak nie dluzej niz 30

dni od dnia napisania sprawdzianu;

rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg w-formie—pisemnej o osiggnigciach ucznia na
spotkaniach z wychowawca (wywiadowkach);
wychowawca Kklasy zobowigzany jest do biezacej kontroli postepow w nauce swoich
wychowankéw. W przypadku stwierdzenia, braku postgpu w nauce z danych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawca klasy zobowigzany jest informowac o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow,
0soby sprawujace piecze zastepczg).
3. Sposob informowania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do poinformowania uczniaw formie ustnej
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,a wychowawca
klasy o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten nauczyciel (wychowawca)
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, wpisujac je wraz z datg przekazania informacji w odrebne;j
opisanej rubryce;
na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowaé za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicow
(prawnych opiekunéw, osoby sprawujgce pieczg zastepczag), 0 przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania; wychowawca sprawdza
odbidr informacji w dzienniku i monitoruje proces informowania rodzicow;
(uchylono)
fakt przekazania pisemnego zawiadomienia wychowawca klasy odnotowuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym, a uczen wlasnor¢cznym podpisem potwierdza odbior wykaz przekazanych
ocen.

8 68.1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwréci¢c si¢ w formie pisemnej do
nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna w ciggu 2 dni od
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daty przekazania informacji przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci

wniosku w oparciu o ustalone wymagania edukacyjne. W wyniku analizy nauczyciel moze

podwyzszy¢ lub utrzymac oceng;

2a) w przypadku wychowania fizycznego nauczyciel analizuje nie tylko osiagniecia ucznia, ale
wkladany przez niego wysitek w wykonanie ¢wiczen oraz bierze pod uwage wywigzywanie
si¢ Z obowigzkdw, W tym systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢é w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,

2b) nauczyciel moze rowniez przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej dokonaé

sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia, zgodnie z przekazanym uczniom na poczatku roku
szkolnego trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.

§69.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu Szkot, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna  ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia, 0 ktdérych mowa w pkt.1 musi by¢ zgloszone do Dyrektora Zespotu Szkot

w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

870. 1 Dyrektor Zespotu Szkot rozpatruje wniesione zastrzezenie, a 0 podjetej decyzji w tej sprawie
informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) w terminie 3 dni od jego ztozenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala ja w drodze glosowania zwykta
wigkszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2. niniejszego statutu wyznacza Dyrektor Zespotu

Szkot po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami), w terminie nie pozniej niz

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

4.W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor Zespotu Szkot lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  Dyrektor Zespotu Szkot lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d)  pedagog,

e)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktérego dotyczy zastrzezenie opisane
w niniejszym paragrafie moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu ~ Szkot
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze ~ powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektoremtej  szkoty.

5a) Komisja ustala roczng ocen¢ z zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig gtosow,

aw przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem 864.7 .

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do niniejszego sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

9. O przyczynie nieprzystagpienia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, uczen, rodzice
(prawni opiekunowie) winni zawiadomi¢ Dyrektora Zespotu Szkoét w dniu sprawdzianu.

10. W razie nie zachowania przepisanych termindéw, ustalona uprzednio roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zgodnie § 19, ust. 9
rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych. (Dz. U. Z 2015 r. poz.843), do ktdrego zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigztginformacje

0 wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;
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11a) Z posiedzenia komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania sporzadza si¢

protokot zgodnie z przepisami prawa wydanymi przez wilasciwego ministra do spraw o$wiaty, ktory

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

8 71.1. Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego srédrocznego i rocznego.
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych lub wszystkich zaj¢é edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe Czasu przeznaczonego na te zajgcia W
szkolnym planie nauczania;
uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;
na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw, osob sprawujacych pieczg zastepcza) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok nauki lub spetiajacy obowigzek nauki poza szkotg; uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkota nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala si¢ mu réwniez oceny zachowania;
uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w terminie 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zgtasza w formie pisemnej dyrektorowiszkoty
ched przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego. We wniosku uczen okresla nazwe przedmiotow,
z ktdrych nie bedzie klasyfikowany;
uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego rodzice (prawni
opiekunowie, 0soby sprawujace piecze¢ zastepczg) w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej sktadaja do Dyrektora Zespotu Szko6t pisemny wniosek (prosbe)
wraz z uzasadnieniem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym po rozpatrzeniu wniosku ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw, oséb sprawujacych piecze zastgpezg) i wystuchaniu stanowiska
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawcy klasy, moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach;
do szczegdlnych przypadkow, o ktérych mowa w pkt.6a zalicza si¢ nieobecnosci wynikajgcez
braku opieki nad uczniem ze strony rodzicow, prawnych opiekundéw, osob sprawujacych pieczg

zastepcza (choroba, wyjazd, lub inne- szczegolne- okolicznosci);
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) o podjetej uchwale Rady Pedagogicznej sa
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informowani w formie pisemnej przez Dyrektora Zespotu Szkét w  terminie 3 dniod
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
2. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)  Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 71 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy
czym egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

1a) dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub koncoworocznej oceny Klasyfikacyjnej zajec
praktycznych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét po uzgodnieniuz
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak egzamin przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

2a) egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych,

2b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkola przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora w sktadzie: dyrektor szkoty (wicedyrektor) jako
przewodniczacy i nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

2c) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia;

3) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie z protokot
zgodnie z przepisami prawa wydanymi przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty do ktorego
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

4)  w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia;

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

6) (uchylony);
7)  uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego srodrocznego lub rocznego otrzymuje ocene
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niedostateczng;

8) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”;

9) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem 8§69 statutu;

10) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem 869 i 864 ust.7 statutu szkoty;

11) ustalona przez wychowawce klas roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostatecznaz
zastrzezeniem 8§ 69.

8 72.1. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
1-3 (uchylony).

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych sklada pisemny wniosek do Dyrektora Zespolu Szkét w terminie najpdzniejna
2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5. -7. (uchylony).

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkoét do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej I czeSci ustnej z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin

poprawkowy ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe poprawkowy egzamin z zaje¢ praktycznych

i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot,

w sktad ktorej wchodza:

1)  Dyrektor Zespotu Szkot albo wicedyrektor-jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne-jako cztonek komisji.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.9, pkt. 2 niniejszego paragrafu, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

13. .W razie zwolnienia nauczyciela, o ktorym mowa powyzej, Dyrektor Zespotu Szkot do pracy
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w komisji egzaminacyjnej powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
te same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w  innej szkole nastepuje
za porozumieniem z dyrektorem tej szkoty.

13a) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie protokédt
zgodnie z przepisami prawa wydanymi przez wiasciwego ministra do spraw o$wiaty do ktdrego zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢ztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase z zastrzezeniem 64, ust 9 i 9a; dany poziom Kklasy uczen moze
powtarzaé tylko raz.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora Zespotu
Szkot, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uzyskanaw — wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust.14 niniejszego statutu stosuje si¢ warunki i tryb
postepowania przewidziany w §70, tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen, wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu Szkot, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

§ 73. Zasady promowania uczniow.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ W klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wWyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem 8§75 ust. 4.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.
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4. Uczen otrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej z zastrzezeniem 875 ust.3.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 4 niniejszego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej | powtarza klase.

6. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli na koniec roku szkolnego uzyskal srednig
ocen co najmniej 4,75 i przynajmniej bardzo dobra oceng zachowania.

6a) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajgc,

6b) Jezeli uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong
jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢, a jezeli ocena nie jest liczbg catkowita,
nalezy jg zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

7. (uchylony).
8 74. 1.Po ukonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej abiturient moze przystagpi¢ do egzaminu

maturalnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Wszyscy uczniowie Szkolty zobowigzani sg do przystgpienia do egzaminu/ 6w zawodowego/ych.

3.Przystapienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem:

a)  promocji do klasy programowo wyzszej - Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu ksztalcenia
promowac¢ ucznia, ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego w wyznaczonym terminie
b)  ukonczenia szkoty - Dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢

ucznia z egzaminu zawodowego lub jego czesci

Rozdzial 14

Ocenianie zachowania ucznia

874. Warunki oceniania zachowania ucznia.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania
wedhug skali okreslonej w 876 statutu.

2. Klasyfikacja srdodroczna i roczna zachowania ucznia przeprowadzana jest w terminach
okre$lonych w 864 statutu szkoty.

3.-4. (uchylono).
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

875.1. Oceng klasyfikacyjna $roédroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
WZO0rowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

la. Za ocen¢ wyj$ciowg zachowania uznawana jest ocena dobra

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
Ocene klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych;

na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
3. -4. (uchylono).

876.1. Szczegotowe Kryteria oceniania zachowania ucznia.

wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty w 849;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczego6lnosci: udzial w pracach
organizacji szkolnych, praca na rzecz klasy i szkoty;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w szczegdlnosci: aktywny udzial w szkolnych uroczystosciach,
uroczystosciach srodowiskowych, promowanie szkolty w srodowisku lokalnym, reprezentowanie
szkoty w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach co najmniej na poziomie
mig¢dzyszkolnym;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej i godne oraz kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota,
w szczegblnosci: niestosowanie agresji slownej, postepowanie zgodne z przyjetymi normami
etycznymi 1 zasadami wspolzycia spolecznego, okresSlonymi w statucie szkoly oraz szkolnym
programie wychowawczo- profilaktycznym;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w szczegdlnosci: nieopuszczanie
terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, niestosowanie uzywek - papierosy, alkohol, s$rodki
odurzajace, przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza szkota;

okazywanie szacunku innym ludziom oraz godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota
w szczeg6lnosci: niestosowanie przemocy fizycznej, wykonywanie polecen nauczycieli
i pracownikdw szkoty, kulturalne odnoszenie si¢ do innych 0séb na terenie szkoty i poza nig.

2. Co najmniej na 2 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjny zebraniem Rady

Pedagogicznej na godzinie do dyspozycji wychowawcy samorzad klasowy wyraza opini¢ o uczniach

danej klasy na temat ich funkcjonowania w $srodowisku szkolnym oraz respektowaniu zasad wspotzycia

60



spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3. Co najmniej 2 tygodnie przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej na godzinie do dyspozycji wychowawcy uczniowie danej klasy dokonujg samooceny

zachowania.

4. Wychowawca klasy, dokonuje oceny zachowania ucznia, biorgc pod uwagg: biezace ocenianie

zachowania, na ktore sktadajg si¢, m.in. zapisy dotyczace uwag pozytywnych i negatywnycho

zachowaniu ucznia. opini¢ samorzadu klasy, wtasng ocene spetniania przez ucznia Kkryteribw oceniania

zachowania oraz opini¢ innych nauczycieli, ktorzy winni zapozna¢ si¢ z Kartg oceny zachowania

uczniow danej klasy, ktora wychowawca przedstawia im na co najmniej tydzien przed wystawieniem

ostatecznej oceny.

5. Uzupetiona Karta oceny jest weryfikowana przez wychowawce, ktory ostatecznie ustala

ocen¢ zachowania; po kazdym okresie Karta oceny jest przekazywana wicedyrektorowi szkoty

I przechowywana do konca roku szkolnego.

1)

2)

3)
4)

6. (uchylono punkty 1-7).

§77.1 Sposob informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie sg
informowani przez wychowawce 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania;

na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca za
posrednictwem dziennika elektronicznego jest zobowigzany poinformowac rodzicow (prawnych
opiekunéw, osob sprawujacych pieczg zastgpcza) o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
wychowawca sprawdza odbior informacji w dzienniku i monitoruje proces informowania
rodzicow;

(uchylono);

ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
878 statutu szkoty;

5) — 7) (uchylono).

1)

2)

878.1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwréci¢ sig do wychowawcyo
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej
w ciggu dwoch dni od ustalenia przez wychowawce przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

wychowawca dokonuje analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
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obowigzkow ucznia okreslonych w statucie, lub na podstawie innej dokumentacji $wiadczacej
0 postawie i zachowaniu ucznia na terenie szkoty i poza nig; po dokonanej analizie wychowawca
moze podwyzszy¢ lub utrzyma¢ dotychczasowa oceng zachowania,;

3)  ustalona przez wychowawce w ten sposdb ocena roczna zachowania jest ostateczna w tym trybie

postepowania.

2. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/, zgodnie z 870 statutu szkoty, moga zgtosié
zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. (uchylony).

§79. (uchylony).

Rozdziat 14 a

Przyjmowanie uczniow do szkoty

879.1. Do technikum i szkoty branzowej | stopnia wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ekonomicznych przyjmowani sa uczniowie, a w przypadku szkoty branzowej uczniowie - pracownicy
miodociani po ukonczeniu gimnazjum (do 2018 r.), a od 2019 po ukonczeniu 8 klasy szkoty
podstawowej.

2. Do szkoty branzowej I stopnia mogg by¢ przyjeci uczniowie - pracownicy mtodociani do 18
roku zycia, ktorzy podpisali umowe z pracodawca w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu, a do technikum uczniowie.

3. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do ZSE sktadaja petng wymagang przez komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjng dokumentacje:

a)  $wiadectwo ukonczenia gimnazjum/ szkoty podstawowej,

b)  zaswiadczenie 0 uzyskanych punktach z egzaminu konczacego nauke w gimnazjum/ szkole
podstawowej,

€c) zaswiadczenie lekarskie- lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania
zawodu,

d) podanie,

e) dwazdjecia.

4. Szczegdtowe Kryteria przyjecia do poszczegllnych szkot zawiera regulamin rekrutacji
umieszczony na stronie internetowej szkoty, nie pozniej niz do czasu rozpoczecia rekrutacji
uwzgledniajacy aktualne przepisy prawa oraz terminy rekrutacji wskazane przez Matopolskiego

Kuratora Oswiaty.
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Rozdziat 15

Postanowienia koficowe

§80. Technikum Nr 2 i Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 wchodzace w sktad Zespolu Szkot
Ekonomicznych w Nowym Targu uzywajag pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

881. Szkoly prowadzg i przechowuja dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

882. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.

883. Przy wprowadzaniu zmian w statucie, kazdorazowo sporzadza si¢ jego ujednolicony tekst.

884. Obshluge finansowa Zespotu Szkoét Ekonomicznych z zakresu gospodarki finansowej,

prowadzenia rachunkowosci i prowadzenia sprawozdawczosci pelni Powiatowe Centrum O$wiaty w
Nowym Targu.
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