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Statut zostal opracowany zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi aktami prawnymi prawa

o$wiatowego.

Cele 1 zalozenia gtowne szkoty: Szkota to spotecznos$¢, w ktorej dla prawidtowej realizacji
celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych niezbedna jest koordynacja dziatan
wszystkich organdéw. Kazdy czlonek spoteczno$ci szkolnej jest zobowigzany zna¢ zar6wno
swoje prawa, jak i obowigzki. Statut okresla cele dziatalnosci szkoly oraz metody i $rodki, za
pomoca ktorych te cele sg realizowane. Jest rowniez zbiorem norm i praw regulujacych
stosunek jednostek do siebie i jednostek do calej spotecznosci. Obowigzkiem zar6wno uczniow

jak 1 pracownikow szkoty jest przestrzeganie postanowien Statutu.

Wszystkie sprawy i postanowienia nie ujete w Statucie Szkoly Branzowej reguluje Statut

Technikum nr 2 w Zespole Szkot Ekonomicznych.



Rozdzial 1

Nazwa szkoly oraz nazwa i siedziba organu prowadzacego

§1

Jednostka organizacyjna nosi nazwe Zespot Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu.

§2
1. W skiad Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu wchodza nastepujace szkoty
ponadpodstawowe:
1) Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu o pigcioletnim
cyklu ksztalcenia.
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu

o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

§3

Siedziba Zespotu Szkot Ekonomicznych znajduje si¢ w Nowym Targu przy ul. Kowaniec 125.

§4
Zespot Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu, zwany dalej Zespotem Szkot, jest jednostka
organizacyjng szkot publicznych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski
z siedzibg przy ulicy Bolestawa Wstydliwego 14, 34-400 Nowy Targ, a organem nadzoru
pedagogicznego - Matopolski Kurator O$wiaty.

§5
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodocianych pracownikoéw - mlodziez
ksztatcaca si¢ w klasach Szkoly Branzowej I stopnia w Zespole Szkot Ekonomicznych
w Nowym Targu,
2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly.



Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu Szkol Ekonomicznych

§6
1. Szkota w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej dziata zgodnie z obowigzujacym
prawem, kierujac si¢ dobrem ucznia, zasada poszanowania jego godnosci i troska o jego
wszechstronny rozwoj, zdrowie oraz bezpieczenstwo. Podstawowym celem szkoty jest
umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do $wiadomego

1 odpowiedzialnego kierowania swoim zyciem, rozbudzanie wrazliwosci na krzywde

drugiego cztowieka, zachecanie do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, w ktérym

respektowane sg prawa cztowieka.
2. Do zadan szkoty nalezy:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia zawodowego dla III etapu edukacyjnego dla poszczegdlnych zawodow
niezbe¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) wyposazenie absolwenta w taki zakres wiedzy i umiejetnosci o charakterze
zawodowym, ktory pozwoli na szybkie przekwalifikowanie si¢, uzupetnienie juz
posiadanych kwalifikacji lub podjecie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) rozwijanie przez szkole podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych dociekliwosci
poznawczej, w tym umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemdéw, rozwijania wilasnych uzdolnien
1 zainteresowan oraz umiej¢tnosci postugiwania si¢ zdobyta wiedza w praktyce,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym $wiecie, z uwzglednieniem poszanowania norm
spolecznych, godnosci wlasnej osoby i drugiego cztowieka, a szczegdétowo okreslonych

w programie wychowawczym szkoty.

§7
Szkota ksztaltuje srodowisko ucznidw, stwarzajac wiasciwg atmosfere wychowawcza, uczac
poszanowania wartos$ci takich jak uczciwos$é¢, wiarygodno$¢ odpowiedzialnosé, wytrwalosé,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, podejmowanie inicjatyw, samorzadno$¢ w rozwoju
spotecznym, ksztattowanie postaw obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wlasnego

narodu oraz innych kultur.



§8

Uczniom, ktorzy posiadaja szczegolnie trudne warunki rodzinne lub losowe zapewnia sig,

w miar¢ mozliwo$ci finansowych, dorazng pomoc materialna.

1.

Rozdzial 3
Organy Zespolu Szkol Ekonomicznych

§9

Organami Zespotu Szkol Ekonomicznych sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych, ktory:

2)

a)

b)

g)

h)

kieruje dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, wydaje zarzadzenia
dotyczace wewnetrznego funkcjonowania placéwki oraz sprawuje nadzor
pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

odpowiada za wtasciwg organizacj¢ egzaminu zawodowego,

moze skresli¢ w drodze decyzji ucznia z listy ucznidow w przypadkach okre§lonych
w niniejszym Statucie, skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

w przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor/kierownik
szkolenia praktycznego lub osoba przez niego wyznaczona, ktéra przejmuje jego

kompetencje; pozostate kwestie reguluja przepisy prawa o§wiatowego.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét realizujacym zadania

wynikajace ze Statutu:

a)

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placoéwce oraz pracownicy innych zaktadow

pracy, peligcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu,



3)

b)

c)

d)

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkot, w razie jego
nieobecnosci funkcje te petni wicedyrektor lub wyznaczona przez niego osoba,
zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z promowaniem i klasyfikowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz zgodnie
z uchwalonym na poczatku roku szkolnego kalendarzem i planem nadzoru
pedagogicznego dyrektora, a takze w dowolnym momencie roku szkolnego na
whniosek dyrektora,

Rada Pedagogiczna opiniuje indywidualny tok zaje¢ lub indywidualny program
nauki, propozycje przedmiotéw realizowanych w szkole branzowej I stopnia
powigzanych z ksztalconym zawodem oraz zatwierdza wskazane przez pedagoga
sposdb/sposoby dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu zawodowego
do potrzeb i mozliwo$ci absolwentdw posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni
o dostosowaniu warunkow egzaminu,

opiniuje program z zakresu doradztwa zawodowego,

pozostate kwestie reguluja przepisy prawa os$wiatowego 1 regulamin Rady

Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow uczniow. W jej sktad wchodzi

po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu klasowego. Na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym przeprowadza si¢ wybory do Rady Rodzicow

szkoly - rodzice uczniéw danego oddzialu wybierajg rade klasowa rodzicow w liczbie

trzech os6b. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowanego do uczniéow, dostosowanego do ich potrzeb
rozwojowych oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowanego przez
nauczycieli we wspotpracy z rodzicami i instytucjami wspierajacymi szkote; jezeli
Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie porozumie si¢
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z Matopolskim Kuratorem Os$wiaty;
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,



1.

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania, w przypadku stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w szkole,

c) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego,

d) przyznawanie pomocy materialnej uczniom najbardziej potrzebujacym,

e) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
opiniowania materialtow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

f) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

g) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu, oceny pracy nauczycieli/dyrektora,

h) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

1) wystepowanie do dyrektora szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
np. w sprawie organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow i innych
zaj¢c, takze w ramach wsparcia ucznidw od strony psychologiczno- pedagogicznej,

j) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

k) wybor przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

1) wspieranie statutowej dzialalnosci szkoly poprzez gromadzenie funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

m) okreslanie zasad wydatkowania swoich funduszy,

n) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem szkoty.

§10
W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktéry tworza
wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
1) Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty, uchwalony przez ogét uczniow.
2) Samorzad jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

3) W ramach kompetencji stanowigcych Samorzad Uczniowski:



4)

2.

a) uchwala regulamin samorzadu uczniowskiego, zgodnego ze Statutem szkoty,

b) przedstawia wnioski o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
W ramach kompetencji opiniodawczych Samorzad Uczniowski:

a) opiniuje wniosek dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow,

b) opiniuje wybor dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
c) opiniuje prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

Pozostate kwestie reguluje regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§11

W Zespole Szkét zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy, ktorzy realizuja zadania

zwigzane z obstuga administracyjng oraz biezacym utrzymywaniem budynku i terenu wokot

budynku. Szczegdtowe zakresy zadan pracownikéw okreslone sg w indywidualnych zakresach

czynnosci.

1.

§12

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem i podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna,

opiekuncza 1 wychowawcza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote. Nauczyciel:

1y
2)

3)
4)

5)

ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz do
przedstawienia dyrektorowi szkoly programu nauczania,

ma wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

powinien dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ma ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

powinien dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras

1 $wiatopogladow.

Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

1y

troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ szkolnych

1 pozaszkolnych organizowanych przez szkofe,



0

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, opracowanie indywidualnych
planéow dydaktyczno — wychowawczych, wzbogacanie warsztatu pracy, poznanie
1 stosowanie form nauczania sprzyjajacych aktywnos$ci ucznidw,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan,
przestrzeganie ustalonych w szkole zasad oceniania opartych na bezstronnosci
1 obiektywizmie w ocenianiu uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci oraz zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

4) udzielanie rodzicom informacji o osiggnigciach uczniow 2z poszczegolnych

przedmiotdw nauczania, o ich zachowaniu.

§13
Dyrektor Zespotu Szkoét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca. Zadaniem wychowawcy klasowego
jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan podejmowanych przez ucznidow, prowadzenie
dziatan shuzacych rozwigzywaniu zaistnialych w klasie konfliktow,
2) ustalenie oceny zachowania z uwzglednieniem przepisow prawa.
Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan winien:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) zasigga¢ opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia przed
wystawieniem $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Podczas realizacji powyzszych zadan powinien wspotdziata¢ z zespolem nauczycieli
uczacych w danej klasie, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw uzdolnionych oraz
wymagajacy szczegbdlnego wsparcia.
Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami.
Podstawowa forma kontaktu wychowawcy/nauczyciela z rodzicem jest indywidualne
spotkanie oraz wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.
Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) na wniosek Dyrektora w przypadku niewywiazywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkow,
2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy,

3) na wniosek rodzicow i uczniow.
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7. Zmiana wychowawcy na wniosek rodzicOw i ucznidéw moze nastgpi¢ w przypadku

1.

udokumentowanych argumentéw, wskazujacych na konieczno$¢ podjecia takiej decyzji.
Ustala si¢ nastepujacy tok postgpowania:
1) Dyrektor doktadnie zapoznaje si¢ z zasadnoscig pisemnych zarzutow, po stwierdzeniu
zasadno$ci przeprowadza postgpowanie wyjasniajace z udziatem stron,
2) po stwierdzeniu zasadno$ci zarzutéw i niemozno$ci zawarcia porozumienia Dyrektor

zobowigzany jest do zmiany wychowawcy.

§14
Zespot Szkét odpowiada za pelne bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 zorganizowanych form wypoczynku, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Za bezpieczenstwo na praktykach u pracodawcy odpowiada pracodawca.

2. Szkota zapewnia opiekg¢ i pomoc wszystkim uczniom a w szczegdlnosci:

1) rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej,

2) niepelnosprawnym (np. z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw
ruchu, stuchu i wzroku) i przewlekle chorym,

3) potrzebujacym szczegbdlnych form opieki z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych
i losowych,

4) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

W czasie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, a podczas przerw

mi¢dzylekcyjnych  dyzurujacy nauczyciele oraz pracownicy szkoly zgodnie

z obowigzujacym harmonogramem.

Podczas praktycznej nauki zawodu opiek¢ nad uczniami sprawuje pracodawca lub

wyznaczony przez niego pracownik.

Opieke nad miodzieza w czasie zajg¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych pelnig

nauczyciele prowadzacy zajecia lub wyznaczeni przez dyrektora/jego zastepcy. Do

organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych moga by¢ wiaczani rodzice.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek szkolnych i1 zawodow sportowych

odpowiada nauczyciel — organizator oraz opiekunowie wskazani w karcie wycieczki.

Organizator wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego w szkole

regulaminu wycieczki.

Zgode na wycieczke lub impreze klasy wyraza dyrektor lub jego zastgpca po zapoznaniu

si¢ z przedstawiong przez organizatora petng dokumentacja.
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§15

W Zespole Szkot obowigzuje zakaz wnoszenia, posiadania i stosowania wszelkich wyrobow

tytoniowych, alkoholowych oraz wszelkiego rodzaju substancji psychoaktywnych. Zakaz ten

dotyczy takze pozostawania pod wplywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

Dotyczy on catej spotecznos$ci szkolne;.

1.

Rozdzial 5

Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§16

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y

2)

3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y

2)

3)

4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow,

biezace ocenianie 1 ustalanie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali i w formie okreslonej w Statucie,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

klasyfikacyjnej oceny zachowania wedtug skali i w formie okreslonej w odpowiedniej
ustawie,

ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Nauczyciele do 30 wrze$nia danego roku szkolnego zobowigzani sg poinformowaé

uczniéw i ich rodzicéw o:

1) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Powyzsze informacje przekazywane sg uczniom na pierwszych zajeciach i rodzicom za
posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym; obowigzkiem rodzica jest
zapoznanie si¢ z powyzszym — fakt ten zostanie odnotowany przez dziennik jako raport
z odczytania wiadomosci, ktory pojawia si¢ automatycznie.

6. Wychowawcy klasy do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego sa zobowigzani
poinformowac uczniéw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Powyzsze informacje przekazywane sg uczniom na pierwszych zajeciach i rodzicom na
spotkaniu z rodzicami oraz za posrednictwem wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;
obowigzkiem rodzica jest zapoznanie si¢ z powyzszym - fakt ten zostanie odnotowany
przez dziennik jako raport z odczytania wiadomosci, ktory pojawia si¢ automatycznie.

8. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcow z wyzej
wymienionego obowigzku, a rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi

informacjami.

§ 17
1. Obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) jawnego oceniania i uzasadniania ocen na pros$b¢ ucznia lub jego rodzicow,

2) sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i systematycznego oceniania ich wiedzy
1 umiejetnosci,

3) udostgpniania uczniom i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz informacji o postepach w nauce na zasadach przyjetych w szkole,

4) ustalania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i poinformowania o niej
uczniow 1 ich rodzicow,

5) stworzenia uczniom mozliwo$ci poprawy ocen,

6) przechowywania prac pisemnych do konca roku szkolnego.

2. Obowigzki ucznia w zakresie oceniania. Uczen jest zobowigzany do:
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1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

2) pisania kazdej przewidzianej przez nauczyciela pracy kontrolnej,

3) poznania i dostosowania si¢ do wymagan okre§lonych przez nauczycieli,

4) zapoznania si¢ z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej,

5) dostarczenia odpowiednich dokumentéw uprawniajacych do korzystania z roéznych
dostosowan, zwolnien z okreslonych zajec,

6) terminowego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci.

Obowiazki wychowawcy w zakresie oceniania. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) okresowego podsumowania zachowania ucznia oraz ustalenia §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

3) uczestniczenia w pracy komisji klasyfikacyjnej dla ustalenia oceny zachowania

w przypadku braku mozliwosci klasyfikowania.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostepniana jest zainteresowanym do wgladu na terenie szkoty, w miejscu i w czasie

wskazanym przez dyrektora.

§18
Biezace ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
Przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) wypowiedzi ustne sprawdzajace jego wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci,
2) pisemne prace kontrolne,
3) referaty, projekty oraz inne wytwory pracy ucznia,
4) zadania badajace rozumienie czytanego tekstu,
5) badanie wynikow nauczania wyznaczone przez Dyrektora,
6) oraz inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci adekwatne do specyfiki danego

przedmiotu.
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1.

§19
Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi z przetozeniem na skrét nazwy
stopnia uzyskanej oceny.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy 6 /cel/
2) stopien bardzo dobry -5 /bdb/
3) stopien dobry - 4 /db/
4) stopien dostateczny - 3 /dst/
5) stopien dopuszczajacy - 2 /dop/
6) stopien niedostateczny - 1 /ndst/
Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus) lub ,,-” (minus), poza
stopniem celujagcym/niedostatecznym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa zapisywane w pelnym
brzmieniu stownym, bez ,,+”1,,-”.
Oceng biezacg nie jest: ,,np. ,,bz”; ,,-, ,,t”; ,,nb”; ,,nb” moze pojawié¢ si¢ wylacznie jako
informacja o niepisaniu sprawdzianu, kartkdwki lub innej formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. W celu uproszczenia procesu ustalania oceny zachowania powyzsze kryteria ujete sa

w trzech nastgpujacych grupach:

1) organizowanie wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod wuczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1  korzystania
z pomocy/wsparcia),

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane

w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do innych osob),
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3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowanie podczas lekcji/przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych np. wycieczek).
8. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej
w Statucie szkoty.
9. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

10. Szczegotowe zasady okresla odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.

§ 20

1. Klasyfikacyjna §rodroczna i roczna ocena polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug
skali okreslonej w §19 Statutu.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Termin zakonczenia pierwszego okresu dla
klas programowo najwyzszych oraz pozostalych klas jest kazdorazowo ustalany przez
Dyrektora Szkoty i podawany do kalendarza roku szkolnego. Drugi okres konczy si¢
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego 1 ustalony jest przez wtasciwego ministra do spraw
edukacji.

3. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a roczng na podstawie
wszystkich ocen biezacych wystawionych w ciggu roku szkolnego.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz proponuje zaktadowy
opiekun praktyk/pracodawca.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel analizuje nie tylko osiggnigcia
ucznia, ale wysilek wkladany przez niego w ich wykonywanie oraz bierze pod uwage
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, w tym systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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5. Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
ustala kierownik szkolenia praktycznego/wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.

6. Ustalona przez nauczyciela roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Przypadek promowania ucznia z jedng oceng niedostateczng do klasy programowo wyzszej
Rada Pedagogiczna rozpatrywa¢ bedzie indywidualnie, bioragc pod uwage¢ opini¢
nauczycieli oraz uwzgledniajac opini¢ pedagoga/psychologa i wychowawcy.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest do biezacej kontroli postepéw w nauce swoich
wychowankow. W przypadku stwierdzenia braku postepu w nauce z danych zajeé
edukacyjnych, wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie rodzicow.

10. Sposob informowania ucznidéw o uzyskanych, biezacych ocenach:

1) uczen informowany jest o uzyskanej ocenie z odpowiedzi ustnej, opatrzonej krotkim
uzasadnieniem w momencie jej wystawienia,

2) nauczyciel przekazuje uczniom oceny z pisemnych prac kontrolnych w terminie 21 dni
roboczych od dnia napisania pracy, z rOwnoczesnym wpisaniem oceny do dziennika
lekcyjnego; termin moze zosta¢ przesuni¢ty o dni usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela,

3) rodzice informowani sg o osiggni¢ciach ucznia przez dziennik elektroniczny oraz na
spotkaniach z wychowawca, wywiadoéwkach.

11. Sposdb informowania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
oceny rocznej, co jest rdwnoznaczne z poinformowaniem ucznia 1 rodzicéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, za
posrednictwem dziennika elektronicznego - co jest rownoznaczne z poinformowaniem

ucznia i rodzicdw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
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12. Wychowawca informuje za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym

o ustaleniu ocen rocznych i sprawdza ich odbior.

§21

W przypadku gdy uczen lub jego rodzice zglosili zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, stosuje si¢ przepisy wyzszego rzedu.

§ 22

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok nauki lub spetniajacy obowigzek nauki poza szkota; uczen
spelniajacy obowigzek nauki poza szkota nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala si¢ mu
réwniez oceny zachowania.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustalaja odrgbne przepisy prawa

oswiatowego.

§23

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w tym

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych konczacych sig

po I potroczu okresla Statut.

1.

Uczen lub jego rodzic zwraca si¢ z wnioskiem na piSmie adresowanym do nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dhluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanych rocznych
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ocenach klasyfikacyjnych w przypadku zaje¢ edukacyjnych konczacych si¢ po I poétroczu.
Wnhiosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzic, jesli uczen
spelnit warunki okreslone przez nauczycieli podane do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

. Nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza postgpowanie zgodnie z warunkami
ustalonymi i1 podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego oraz ustala oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdzniejszym niz data posiedzenia
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Nauczyciel informuje o swojej decyzji osobe
sktadajaca wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem.

. Uczen lub jego rodzic zwraca si¢ z wnioskiem na pismie do wychowawcy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wniosek sktada w sekretariacie
szkoty. Wniosek musi zawiera¢ oceng o jakg uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy

spotecznej na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego.

§ 24

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z nie wigcej niz dwoch przedmiotdw.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu sierpnia.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 czg$ci ustnej, przy czym egzamin
klasyfikacyjny z informatyki lub przedmiotu wymagajacego znajomosci technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe poprawkowy egzamin z zaje¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor, wicedyrektor lub inny przedstawiciel kierownictwa - jako przewodniczacy

komisji,
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10.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ zgodnie z przepisami prawa

wydanymi przez wtasciwego ministra do spraw o$wiaty protokot, do ktorego zatacza sie

pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla

informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalacznik

do arkusza ocen.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §20 pkt 9; dany poziom klasy uczen

moze powtarza¢ tylko raz.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku

egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 8 niniejszego Statutu stosuje si¢ warunki i tryb

postepowania przewidziany w odrgbnych przepisach prawa oswiatowego UoSO, z tym, ze

termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

§25

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

Laureaci 1 finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja roczng oceng celujaca
z kluczowych, z punktu widzenia zakresu olimpiady, zaje¢ edukacyjnych (zgodnie

z decyzja wlasciwego zespotu przedmiotowego).
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3. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli na koniec roku szkolnego uzyskat

$rednig ocen co najmniej 4,75.

ROZDZIAL 6

Ksztalcenie zawodowe

§ 26
1. Szkota branzowa prowadzi ksztalcenie w zawodzie sprzedawca.

2. Podstawg przyjecia do szkoty jest umowa podpisana z pracodawca.

§ 27
1. Wszyscy uczniowie Szkoty zobowigzani sa do przystapien do egzaminu zawodowego
organizowanego przez OKE w Krakowie
2. Przystapienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem:
1) ukonczenia szkoty - Dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z egzaminu zawodowego lub jego cze¢sci - szczegdtowe zasady

okreslaja odrebne przepisy.

§ 28
1. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcoOw na podstawie umoéw zawartych migdzy
uczniami (opiekunami prawnymi) a pracodawcami.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania do zawodu sprzedawca, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego.
3. Szczegbdtowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob

realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okre$lajg odrebne

przepisy.
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4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego prowadzone sa w zaktadach pracy,

zgodnie z umowami zawartymi z pracodawca.

§ 29

1. Dla mtodocianych pracownikow szkota organizuje doksztatcanie teoretyczne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i w miar¢ mozliwosci w zakresie ksztatcenia zawodowego.
2. Podstawg organizacji doksztalcania teoretycznego w zakresie ksztalcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego jest szkolny program doksztatcania teoretycznego dla zawodu
sprzedawca.
3. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywaja si¢ w oddziatach klasowych
w formie stacjonarne;.
4. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie stacjonarnej
w pracowniach szkolnych.
5. W razie rozwigzania umowy z pracodawca, uczen ma obowigzek niezwtocznie zawiadomié
szkot¢ 1 podpisa¢ umowe¢ z nowym zaktadem pracy. W innym przypadku uczen nie bedzie
klasyfikowany i nie bedzie mogt otrzymac $wiadectwa ukonczenia szkoty.
6. Zajecia w szkole branzowej I stopnia odbywaja si¢ w nastepujacym trybie:

1) klasa 1: 2 dni zaj¢¢ u pracodawcy i 3 dni zaje¢ w szkole,

2) klasa 2: 3 dni zaj¢¢ u pracodawcy i 2 dni zaje¢ w szkole,

3) klasa 3: 3 dni zaje¢ u pracodawcy i 2 dni zaje¢ w szkole.

ROZDZIAL. 7

Prawa i obowiazki ucznia

§30
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umyslowej;
w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz cztery sprawdziany
pisemne, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz innej doraznej pomocy materialnej, zgodnie

z odrgbnymi przepisami,
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
w atmosferze szacunku dla pogladéw innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w procesie
dydaktycznym i zajeciach pozalekcyjnych,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej i jawnej oceny z odpowiedzi ustnych
1 pisemnych,

7) w przypadku zaistniatych trudnos$ci w nauce, wszechstronnej pomocy nauczyciela
1 pedagoga szkolnego,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania wiedzy
1 umieje¢tnosci oraz warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana
roczna,

11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) udziatu w projektach edukacyjnych, do ktorych przystapita Szkola oraz

mlodziezowych mikroprzedsigbiorstwach.

§31
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych,
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, biezace logowanie do dziennika
elektronicznego, wlasciwe zachowanie w szkole i1 poza szkola, zgodne z zasadami ujgtymi
w Statucie Zespotu Szkot Ekonomicznych. W swoim postgpowaniu uczen winien kierowaé
si¢ zasadami moralnymi, przestrzega¢ norm wspolzycia spolecznego, wyrabiaé w sobie
samodzielno$¢, poczucie odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i naukg oraz ponosic¢
wszystkie konsekwencje swojego dziatania.
Ponadto uczen zobowigzany jest do:
1) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz,
2) przestrzegania szkolnego ceremonialu, oddawania honoru symbolom narodowym

1 szkolnym, w tym sztandarowi Zespotu Szkét Ekonomicznych,

3) przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty,
4) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdow bez zgody

zainteresowanych,
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5)

6)

7)

8)

9)

niekorzystania z telefonéw i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych
podczas zaje¢ szkolnych — odlozenie urzadzen w miejsce wskazane przez nauczyciela,
chyba Ze nauczyciel zezwoli na uzywanie wyzej wymienionych urzadzen w celach
edukacyjnych,

nie pozniej niz w ciggu 10 dni roboczych od momentu powrotu do szkoty
usprawiedliwienia nieobecno$ci przez rodzica za posrednictwem wiadomosci wyslanej
do wychowawcy przez dziennik elektroniczny,

nieopuszczania terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, a w razie
konieczno$ci wczesniejszego niz to wynika z planu lekcji wyjscia ze szkoly, uczen
powinien przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemng prosbe

o zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych z podanym powodem,

punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne; spo6znienia majg wptyw na oceng
zachowania,
posiadania niezbednych do nauki podrgcznikdw, zeszytéw, zeszytow CEwiczen,

przyborow, stroju gimnastycznego i innych wymaganych przez nauczyciela pomocy

dydaktycznych,

10) zmiany obuwia na trampki lub tenisowki obowigzkowo w okresie od 1 pazdziernika do

30 kwietnia, a w pozostatym okresie w czasie ztych warunkdéw atmosferycznych, uczen

zobowigzany jest do dysponowania obuwiem zamiennym przez caty rok szkolny,

11) wykonywania zadanych prac domowych o istotnym znaczeniu z punktu widzenia

realizowanych tresci,

12) pozostawienia w nalezytym porzadku sal lekcyjnych po zakonczeniu zajec¢.

Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

czysty, schludny, estetyczny, kolorystyka dowolna, z wyjatkiem koloréw jaskrawych
i odblaskowych,

stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud,

strdj codzienny nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw promujacych narkotyki
1 inne uzywki oraz ideologii zabronionych w Konstytucji RP,

strdj galowy okresla regulamin ceremonialu Pocztu Sztandarowego,

zabrania si¢ chodzenia na terenie szkoty w stroju uniemozliwiajacym identyfikacje
ucznia, np. w kapturze, czapce oraz innych czg¢$ciach garderoby zastaniajacych twarz,
podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stroj i zasady okreslone

w osobnym regulaminie,
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7) dlugos¢ paznokci, piercing, bizuteria nie powinny naraza¢ na niebezpieczenstwo innych

uczniéw i pracownikéw szkoty.

§32
1. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie szkolne i dba¢ o estetyczny wyglad
pomieszczen.
2. Uszkodzenie sprzgtu pociaga za sobg konieczno$¢ poniesienia kosztow jego naprawy przez
sprawce lub rodzicow, a w przypadku stwierdzenia, ze powstala szkoda byla aktem
wandalizmu oprécz pokrycia kosztdow wymierzona zostanie surowa kara ze skresleniem

z listy uczniéw wiacznie.

§33

1. Uczniowie musza stosowac si¢ do obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa.

2. Uczen zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ w czasie pokonywania drogi do szkoty, w czasie
przerw, lekcji wychowania fizycznego oraz wycieczek.

3. Ucznidow obowigzuje na terenie szkoly oraz w trakcie zaje¢ szkolnych, wycieczek, wyjsc¢ i
innych wydarzen organizowanych przez szkol¢ bezwzgledny zakaz palenia tytoniu,
spozywania alkoholu i narkotykéw pod jakakolwiek postacia; picie alkoholu i uzywanie
srodkow narkotycznych nalezy do jednych z najpowazniejszych wykroczen przeciw

dyscyplinie szkolnej 1 podlega najsurowszej karze, do skreslenia z listy uczniow wilacznie.

§34

Uczen mieszkajacy poza domem rodzinnym winien poinformowac¢ o tym fakcie wychowawce.

§35

1. Uczniom nie wolno naleze¢ do organizacji, ktorych program i dziatalno$¢ sa niezgodne
z ogdlnie przyjetymi zasadami wspolzycia spolecznego i porzadkiem prawnym panstwa.

2. Uczniom nie wolno manifestowa¢ poprzez strdj, fryzur¢ i noszenie charakterystycznych
emblematdéw przynaleznosci do organizacji anarchistycznych, subkultur mtodziezowych
1 organizacji o charakterze przestgpczym zakazanych prawnie.

3. Uczniom klas pierwszych zostaje zatozone szkolne konto Google, ktore obowigzuje do
konca nauki w szkole.

4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek nieujawniania hasta do kont osobistych osobom

postronnym.
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5. Uczniow wszystkich klas otrzymuja karte magnetyczng do szkoty, potaczong z karta

biblioteczng. Uczen jest odpowiedzialny za kazde uzycie swoje karty. W przypadku

zgubienia karty, uczen ma obowigzek bezzwlocznie poinformowac dyrekcje o zaistniatym

fakcie.

§36

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

1y
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce,

wybitne osiggni¢cia edukacyjne,

WZOrowa postawe,

wzorowe zachowanie i wysoka frekwencje,
prace na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego,

reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i poza nim.

Okresla si¢ nastgpujace rodzaje wyrdznien i1 nagrod:

wyroznienie,
pochwata wychowawcy wobec klasy,
pochwata Dyrektora Szkoly wobec calej spolecznosci szkolne;j,

list pochwalny skierowany do rodzicow.

3. Nagrodami mogg by¢ zarowno dyplomy uznania jak i nagrody rzeczowe.

4. Nagrody, o ktorych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, przyznaje Dyrektor na wniosek

wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczniowie mogg wnie$¢ pisemnie zastrzezenia

z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 2 dni, positkujac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§37

1. Zasady stosowania kar:

1y

2)
3)
4)

kary stosuje si¢ wobec uczniow nieprzestrzegajacych dyscypliny, regulaminu, norm i
zasad wspotzycia spotecznego w szkole,

kara ma spetnia¢ funkcje wychowawcza,

kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia,

o zastosowanych wobec ucznia karach szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow

ucznia,
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5) w przypadku naruszania przez ucznia w sposob drastyczny norm moralnych i zasad
wspotzycia spotecznego, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca
Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rodzaje stosowanych kar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) nagana Dyrektora,

4) Skreslenie z listy uczniow.

Sytuacje (zachowania), od ktorych zalezy rodzaj zastosowanej kary:
1) nagana wychowawcy, nagana Dyrektora Zespotu Szkot stosowane sg w przypadkach:

a) niekulturalnego, aroganckiego zachowania na terenie szkoly i poza nia,

b) falszowania dokumentow i podpisoéw,

¢) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia (upomnienie wychowawcy do 14 godzin
nieusprawiedliwionych, od 15 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy,
kolejne 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie - nagana Dyrektora),

d) agresji stownej lub fizyczne;,

e) wyludzania pieni¢dzy i innych rzeczy,

f) spozywania badz bycia pod wplywem alkoholu i innych uzywek na terenie szkoty,

g) wycieczkach, miejscach publicznych, nawet jezeli jest to przypadek jednorazowy,

h) kazdorazowego umys$lnego niszczenia mienia szkolnego.

Skreslenie z listy uczniow dokonuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
powodem skreslenia z listy uczniow moze by¢ powazne wykroczenie, spowodowane przez
ucznia na terenie szkoly i poza nig, w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpilo uszkodzenie ciata lub dlugotrwatly
uszczerbek na zdrowiu,

2) rozboje,

3) kradzieze i wltamania, powtarzajace si¢ przypadki szantazu i wytudzania pieni¢dzy oraz
innych przedmiotow,

4) powtarzajace si¢ przypadki tamania ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

5) szerzenie narkomanii poprzez rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych, pozostawanie

pod wptywem narkotykow,
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6) znecanie si¢ nad uczniami, zwlaszcza klas pierwszych,

7) agresywne, brutalne, wulgarne zachowywanie si¢ wobec kolezanek, kolegéw,
nauczycieli i pracownikow szkoty,

8) celowe niszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen,

9) razace niedostosowanie si¢ do regulaminu szkoly i brak poprawy pomimo otrzymanych
wczesniej kar statutowych,

10) w przypadku wejscia w konflikt z prawem, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie
ludzkie lub interes spoteczny.

5. Tryb i sposoéb powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice) o podjetej decyzji
skresleni z listy uczniow 1 mozliwosci odwolania si¢ od niej sa zgodne z zapisami
statutowymi.

6. Tryb stosowania kar:

1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela stosowane jest w formie ustnej, z jednoczesnym
wpisem odpowiedniej notatki w dzienniku i podaniem krétkiego uzasadnienia,

2) nagana wychowawcy klasy stosowana jest w formie pisemnej w dzienniku
elektronicznym (wraz z podaniem podstawy prawnej 1 uzasadnienia),

3) po udzieleniu uczniowi nagany, wychowawca winien do 5 dni roboczych wezwa¢ do
szkoty rodzicow w celu podpisania i odebrania nagany,

4) nagana Dyrektora stosowana jest w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym wraz
z podaniem podstawy prawnej i uzasadnienia; po otrzymaniu przez ucznia nagany
wychowawca winien do 5 dni roboczych wezwaé rodzicow do szkoty w celu podpisania

1 odebrania nagany.

§38
1. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego - 14 dni od dnia dorgczenia decyzji:
1) od kary nauczyciela, wychowawcy do Dyrektora,
2) od kary Dyrektora do Rady Pedagogicznej; opinia Rady Pedagogicznej pozytywna dla
ucznia, zobowigzuje Dyrektora do ponownego rozpatrzenia wniosku,

3) od decyzji Dyrektora do organu nadzorujacego szkote lub prowadzacego szkofe.
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ROZDZIAL 8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§39

. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny

1 psycholog (w miar¢ dostgpnosci).

. Zadania pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, wspomaganie w tym zakresie wychowawcow klas,

2) okreslenie form 1 sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

4) przekazywaniu nauczycielom informacje o trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej
ucznia oraz o orzeczeniach i opiniach z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innych poradni specjalistycznych.

Szczegdtowe zadania 1 obowigzki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

okreslaja osobne przepisy prawa.

§40

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;j,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

4) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy i innymi instytucjami w celu monitorowania

rynku pracy.

2. Szczegotowe zadania 1 obowigzki doradcy zawodowego okreslaja osobne przepisy prawa.
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ROZDZIAL. 9

Zasady dzialalnosci wolontariatu szkolnego

§41
. Na terenie szkoty dziala Szkolne koto wolontariatu Caritas. Jego dziatalno$¢ ma na celu
umozliwienie ksztaltowania postaw prospotecznych w formie wolontariatu uczniow, ktorzy

aktywnie uczestnicza w zyciu spotecznym oraz w innych dzialaniach sprzyjajacych

ksztattowaniu postaw prospotecznych.

Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu okresla osobny regulamin.

ROZDZIAL 10

Organizacja pracy biblioteki szkolnej

§42

. Naterenie szkoly dziala biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, badaniom dydaktyczno - wychowawczym szkoty
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy ogoélnej
1 0 regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i inne osoby na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

Szczegodtowe zasady dzialania biblioteki szkolnej okresla osobny regulamin.

ROZDZIAL 11

Sztandar i ceremonial szkolny

§43

. Zespdt Szkét  Ekonomicznych posiada sztandar szkoty, ktdry uczestniczy
w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkota na zaproszenie innych szkot
1 instytucji oraz w uroczystos$ciach panstwowych.

Sztandar szkolny dla spoleczno$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej

Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
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3. Szczegélowe zasady dzialania ceremoniatu Pocztu Sztandarowego okresla osobny

regulamin.

ROZDZIAL 12

Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami i innymi organizacjami pozaszkolnymi

§44

1. Podstawowym narz¢dziem wymiany informacji migedzy szkota a rodzicami jest dziennik
elektroniczny, a rodzice zobowigzani s3 do regularnego zapoznawania si¢
z wiadomos$ciami zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym lub stronie szkoty.

2. Szkota podejmuje i organizuje wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,
dzialajacymi w zakresie promocji zdrowia, edukacji, dzialalnosci innowacyjnej
i charytatywnej w zakresie realizacji zadan statutowych.

3. W ramach wspotpracy z rodzicami szkota prowadzi dziatania informacyjne (wywiadowki),
edukacyjne (prelekcje), prewencyjne (diagnozowanie problemoéw) oraz wspomagajace
dzialania wychowawczo - opiekuncze rodzicéw (wspdlne rozwigzywanie trudnosci,
poszukiwanie instytucji wsparcia dla rodzicow i szkoty).

4. Szkota prowadzi wspodlprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi,

rzagdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi zatwierdzonymi przez Dyrektora.

31



